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l 1. NEMOCENSKE POJISTENI
N

Cilem ddvek nemocenského pojisténi je financné zabezpecit ekonomicky aktivni obéany v situaci, kdy kvali
nemoci & matefstvi ztrati kratkodobé vydélek. Ucast na nemocenském pojisténi zaméstnanci (véetné smluv-
nich zaméstnanctl) a osob ve sluzebnim poméru vznika ze zdkona a pfi splnéni zakonem stanovenych podminek.
Osoby samostatné vydéleéné ¢inné (0SVC) si mohou platit nemocenské pojisténi dobrovolné. PFihlasit k nemo-
censkému pojisténi se mlize dobrovolné také zahraniéni zaméstnanec. Tedy €lovék pracujici v Ceské republice
pro zahraniénfho zaméstnavatele se sidlem ve staté, se kterym nema CR uzavfenou mezinarodnf smlouvu
o0 socidlnim zabezpeceni a nejde ani o stat EU.

Ucastni nemocenského pojisténi nejsou studenti a zaci. Nejde totiz o osoby, které v dobé nemoci pfichézeji
o vydélek.

Podminkou Gcasti na nemocenském pojisténi zaméstnanct je vykon &nnosti na dzemi CR. Vykonava-li viak
zaméstnanec prechodné praci mimo tizemi CR, nemad to vliv na jeho pojistént. Pojisténi jsou i zaméstnanci, ktef
vykondvaji zaméstnani v ciziné pro zaméstnavatele se sidlem na dzemf CR, pokud misto vykonu préce je trva-
le v ciziné a nejsou povinné Gcastni dichodového pojisténi podle predpish statu, ve kterém trvale vykondvaji
zaméstndni, a maji trvaly pobyt na tzemi CR nebo jiného élenského statu EU. Uvedené pravidlo se pouzije
v pfipadech, kdy mezinarodni smlouva o socialnim zabezpeceni nebo nafizeni ES 883/2004, popf. EHS 1408/71
(déle jen ,mezindrodni smlouva”), nestanovijinak.

Druhou podminkou je rozsah zaméstndni, ktery je uréen minimdlnim poctem dni (zaméstndni trvalo nebo mélo
trvat alespon 15 kalendatnich dnd).

Ucast na nemocenském pojisténi nezaklada kratkodobé zaméstnani, tj. zaméstnanf kratsi nez 15 kalendafnich
dn( po sobé jdoucich, pokud je jednordazovym nahodilym zaméstndnim. Pokud by se vSak takovéto kratkodohé
zaméstnani mélo v obdobi alespon 6 mésicl od skonceni predchoziho zaméstnani, a to i kratSiho nez 15 kalen-
datnich dnd, opakovat, pak dalsi kratkodobé zaméstnanijiz (cast na pojistént zalozi, bude-Lli splnéna podminka
rozhodného piijmu.

Dalsi podminkou je minimdalni vy$e sjednaného pfijmu (jednad se o tzv. rozhodny pfijem, jehoz hranice je stano-
vena pro leto3ni rok na 2 000 K¢ a bude zvySovédna podle vyvoje primérné mzdy).

U zaméstnani malého rozsahu, kterym je minéno zaméstndni, kde sjednana castka zapocitatelného prijmu je
nizsi nez rozhodny piijem (2 000 KE), anebo prijem nebyl sjednan viibec, je zaméstnanec pojistén jen v téch
mésicich, v nichz dosahl zapocitatelného pFijmu alespoii 2 000 K¢. Ucast na nemocenském pojisténi zaméstnan-
cli vznikd dnem, ve kterém nastoupili do prace (za tento den se povazuje i den prede dnem nastupu do préce,
za ktery ndleZela ndhrada mzdy nebo platu, nebo za ktery se mzda nebo plat nekrati) a zanikd dnem skoncenf
pracovniho poméru.

Priklad 1: Vznik dcasti na nemocenském pojisténi

Zaméstnanec ma v pracovni smlouvé sjednan den nastupu do prace na patek 28. 10. 2011. Za tento den mu
ndlezi nahrada mzdy, protoze jde o statem uznany svdtek. V pondéli 31. 10. 2011 nepracuje, jelikoz cerpa
pracovni volno s ndhradou mzdy. Do zaméstnanf nastoupi v Gtery 1. 11. 2011. U¢ast na nemocenském pojis-
téni mu vznikne 28. 10. 2011.

Povinné Gcastni nemocenského pojisténi jsou téz smluvni zaméstnanci (pfi splnéni stanovenych podminek).
Smluvnim zaméstnancem se rozumi zaméstnanec zaméstnavatele, jehoZ sidlo je v ,nesmluvni ciziné”, tedy ve
staté mimo dzemi Evropské unie nebo nékterého ze statd, s nimz ma CR uzavienu mezinarodni smlouvu o so-
cidlnim zabezpecent, pokud je pracovné éinny v CR u zaméstnavatele se sidlem na tizem7 CR (tzv. smluvni zamést-
navatel).

Je-li smluvnizaméstnanec povinné (icasten diichodového pojisténi ve staté, kde ma sidlo jeho zaméstnavatel,
a zdroven spliuje podminku trvdni zaméstnani (aspon 15 kalendafnich dni) a jeho zapocitatelny pfijem dosa-
huje nebo je sjedndn minimdlné ve vwysi rozhodného pfijmu (2 000 K¢), pak je Gcasten na nemocenském pojistént
po uplynuti doby 270 kalendatnich dnii trvani zaméstnani na tizemi CR. Do tohoto poctu dnii se zapocitavaji
véechny kalendéfni dny, kdy vykonaval zaméstnani na tizemi CR v obdobi 2 let pfede dnem zahdjeni vykonu
posledniho zaméstnadni na nasem Gzemi.



Aby mohl byt zahrani¢ni zaméstnanec nemocensky pojistén, musi se:

e pisemné prihlasit k G¢asti na pojistént, a to na predepsaném tiskopisu u pfislusné okresni spravy socidlniho
zabezpeceni/Prazské spravy socidlniho zabezpeceni/Méstské spravy socidlniho zabezpeceni Brno (0SSZ/PSSZ/
MSSZ Brno),

* ve stanovené Lh(ité a vwysi platit pojistné na nemocenské pojisténi.

Dobrovolné nemocenské pojisténi zahranicniho zaméstnance vznika nejdiive dnem podani prihlasky k nemo-

censkému pojisténi. Naopak pojisténi zanikd nejdiive dnem podani odhladsky, ptipadné dnem skonceni zamést-

nani na tizemi CR. Nemocenské pojisténi zahraniéniho zaméstnance rovnéz zanikd prvnim dnem mésice, za ktery
nebylo zaplaceno pojistné ve stanovené Lhiité nebo spravné vysi. Nemocenské pojisténi rovnéz zanika pfi ndstu-
pu vykonu trestu odnéti svobody.

Pokud se chce nemocenského pojistént dobrovolné dcastnit 0SVC, must:

« vykonavat samostatnou vydéleénou &innost (dale jen SVC) na izemi CR nebo mimo ni, ale na zékladé tuzem-
skych pravnich predpisd,

e pisemné se prihldsit k d¢asti na pojistént, a to na predepsaném tiskopisu u ptislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno.

Nemocenské pojisténi vznika OSVC dnem, ktery uvedla v prihldsce k Gcasti na pojisténi, nejdive véak dnem,

ve kterém byla p¥ihlaska podana. OSVC se miize z nemocenského pojisténi kdykoliv odhldsit, v tomto pripadé

pojisténi zanikd nejdiive dnem podani odhlasky.

Nemocenské pojisténi rovnéz zanika pri skonceni SVC, p¥i zaniku opravnéni vykondvat ¢innost, pfi pozastaveni

vykonu ¢innosti & pfi nastupu vykonu trestu odnéti svobody. Nemocenské pojisténi rovnéz zanikd prvnim dnem

mésice, za ktery 0SVC nezaplatila pojistné véas anebo ve spravné vysi.

1.1. DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTENI

Z nemocenského pojisténi zaméstnanc se vyplaci ¢tyfi druhy davek: nemocenské, osetfovné, vyrovnavaci pri-
spévek v téhotenstvi a matefstvi a penéZitd pomoc v matefstvi. 0SVC a zahraniéni zaméstnanci, pokud si platf
nemocenské pojisténi (jsou Gcastni nemocenského pojistént), maji narok na nemocenské a penézitou pomoc
v matefstvi (dale jen PPM). Splnéni podminek naroku na davky se z kazdé dcasti na nemocenském pojisténi
posuzuje samostatné. Pfi soubéhu ndrokl na tutéz davku z vice zaméstnani (pojistén) zaklddajicim Gcast na
nemocenském pojistén se vsak poskytne ze vSech zaméstnani (pojisténi) pouze jedna davka, kterd se vypocte
z prijmi dosazenych ve viech téchto zaméstnanich (pojisténich) (s vyjimkou vyrovndvaciho pfispévku v tého-
tenstvi a matefstvi).

Vsechny davky nemocenského pojisténi vypldceji prislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno.

1.1.1. Podminky naroku na davky nemocenského pojisténi

Zakladni podminkou ndroku na ddvky nemocenského pojisténi je, Ze pFislusnd socidlni uddlost (napft. docasna
pracovni neschopnost, ndstup na penézitou pomoc v matefstvi) vznikne v dobé, kdy trva Gcast na nemocenském
pojistént (trva pojisténé zaméstndni), popF. v ochranné lhiité.

Ochrannd Lhiita md zajistit, aby lidé nez(stali bez prostredkd, naptiklad v dobé, kdy jedno zaméstnan{ skon¢ili
a do nového jesté nenastoupili. V praxi to znamend, jestlize byvaly pojisténec v této dobé onemocni nebo
nastoupi na PPM, dostdva davky nemocenského pojisténi z jiz ukonc¢eného zaméstnaneckého poméru (nemo-
cenského pojisténi zahraniénich zaméstnanc & 0SVC). Ochrannd Lhiita neplyne z pojisténé cinnosti poZivatele
starobniho ddchodu ¢&i invalidniho dichodu pro invaliditu tfettho stupné nebo ze zaméstndni malého rozsahu.
Ochrannd Lhiita neplyne také ze zaméstnani pojisténce, ktery je Zdkem nebo studentem, pokud doba zaméstnani
spadd vylucéné do obdobi Skolnich prazdnin av pfipadé, kdy pojisténi odsouzeného skonciv dobéjeho Gtéku
z mista vykonu trestu odnéti svobody. V ochranné Lh(ité nevznika ndrok na oSetfovné.

Ochrannd lhdta pro nemocenské je 7 kalendatnich dnt od skonéeni zaméstnani. Pokud byl zaméstnanec napo-
sledy zaméstndn kratsi dobu, ochranna lhdta trva jen tolik dn(i, kolik trvalo posledni pojisténi. U zen, jejichz
zaméstnani skoncilo v dobé téhotenstvi, je ochrannd Lhita pro PPM 180 kalendatnich dnd ode dne zaniku pojis-
téni. Pokud pojisténi téhotné zaméstnankyné trvalo kratsi dobu, ochrannd lhdta trvd jen tolik dn(, kolik trvalo
pojisténi.

1.1.2. Nemocenské

Nemocenské se poskytuje za kalendaini dny. Nalezi od 22. dne docasné pracovni neschopnosti (ddle jen DPN)
nebo karantény aZ do jejiho ukonceni. Doba, po kterou ob¢an nemocenské pobird, se nazyvd podptrci doba.



Trvd maximdlné do uplynuti 380 kalendatnich dnti od vzniku DPN véetné piipadnyich zapocth predchozich obdobf
DPN. Pozivateliim starobniho diichodu nebo invalidniho dlichodu pro invaliditu tfetiho stupné se nemocenské
poskytuje od 22. kalendafniho dne nejdéle 63 kalendatnich dn pFijedné DPN. PozZivateliim starobniho dichodu
nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tretiho stupné se nemocenské poskytuje jen v dobé trvani zaméstnani.
Skoncenim zaméstnanijim zanikd narok na nemocenské, a toiv pripadech, kdy jesté podpdrci dobu nevycerpali.
V dobé prvnich 21 kalendarnich dni DPN nebo karantény je zaméstnanec zabezpecen ndhradou mzdy, kterou
mu vyplaci jeho zaméstnavatel. Ndhrada mzdy nélezi zaméstnanci, ktery je nemocensky pojistény a spliuje
také podminky naroku na nemocenské. Poskytuje se za pracovni dny - pti DPN od ¢tvrtého pracovniho dne (pfi
karanténé od prvniho pracovniho dne), a to jen v dobé trvdni pracovniho vztahu. Pokud zaméstnanec pracuje
soucasné ve vice zaméstnanich, ma narok na nahradu mzdy z kazdého zaméstnani zvlast.

Ndhrada mzdy nenf dévkou nemocenského pojisténi.

Narok na nemocenské nema pojisténec, ktery si Gmyslné privodil DPN. Jestlize si pojisténec privodil DPN zavi-
nénou Gcasti ve rvacce nebo jako bezprostredni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prostfedkd nebo
psychotropnich latek nebo pti spachani myslného trestného ¢inu nebo Gmyslné zavinéného prestupku, nalezi

mu nemocenské za kalenddini den v polovi¢ni vysi.

Podminkou ndroku na nemocenské 0SVC je jejf ticast na nemocenském pojisténi 0SVC alespori po dobu 3 mésic(i
bezprostredné predchdzejicich dni vzniku DPN (nafizené karantény).

1.1.3. Osetiovné

Poskytuje se zaméstnanci z diivodu oSetfovani nemocného clena domacnosti nebo z diivodu péce o dité mladsi
10 let. Osetfovné vypldci od prvniho kalendadfniho dne potieby oSetfovéni pfislusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno.
Rodice €i jiné opravnéné osoby se pfitom mohou jednou v osetfovani vystiidat.

0setfovné se vyplaci nejdéle po dobu prvnich 9 kalendarnich dnil potfeby oSetfovani. Zaméstnanci, ktery ma
v trvalé péci dité do 16 let, které neukoncilo povinnou skolni dochdzku, a je jinak osamély, pak nejdéle 16 kalen-
darnich dn0. Za kalendédfni den ¢ini oSetfovné 60 % denniho vyméfovaciho zakladu.

Narok na oSetfovné vznika, pokud:

* je zaméstnanec Gicasten nemocenského pojisténi (ndrok na osetfovné vsak nemaji napf. pfislusnici ozbroje-
nych sbor( a vojaci z povolani, zaméstnanci pojisténi z divodu vykonu zaméstnani malého rozsahu, zamést-
nanci ¢inni na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti, domdacti zaméstnanci, dobrovolni pracovnici pecovatelské
sluzby, 0SVC, zahrani¢ni zaméstnanci) a

* osetfuje nemocné dité mladsi 10 let, nebo

* pecuje o zdravé dité do 10 let véku z dlivodu uzavieni détského vychovného zatizeni, nafizeni karantény,
nebo, kdyz osoba, ktera jinak o dité pecuje, onemocnéla, nebo

* oSettuje jiného nemocného clena domacnosti, pokud jeho zdravotni stav vyzaduje nezbytné osetfovani jinou
osobou a

e dité nebo nemocny clen domacnosti Zije v domdcnosti se zaméstnancem, ktery o tuto davku zada, pokud se
nejednd o osetfovani (péci) ditéte mladsiho 10 let rodicem.

1.1.4. PenéZita pomoc v mateistvi (PPM)

PPM se poskytuje za kalenddfni dny, jeji vyse je 70 % redukovaného denniho vymérovaciho zdkladu (déle jen
DVZ) a vypldci se od prvniho dne ndstupu na PPM. Vy3e DVZ se zjistuje z rozhodného obdobi stanoveného ke dni
nastupu na PPM.

Podminkou naroku na tuto ddvku je dcast pojisténce na nemocenském pojisténi alespon po dobu 270 kalendar-
nich dnti v poslednich dvou letech pFed ndstupem na penéZitou pomoc v matefstvi. Pro OSVC p¥itom plati jesté
jedna podminka pro ziskani PPM, a to, Ze jeji nemocenské pojisténi jako 0SVC musf trvat alespori 180 kalendai-
nich dndi v poslednim roce pred zacatkem podpdrci doby.

PPM mohou cerpat také muzi. Tyka se to zejména otcdl déti ¢i manzeld matek, a to tehdy, kdyz PPM nepobird
matka ditéte, protoze onemocnéla anebo uzavrela pisemnou dohodu s manzelem nebo otcem ditéte o prevzeti
ditéte do péce (lze ji uzavfit s Gicinkem na dobu nejdFive od pocatku 7. tydne po porodu ditéte). Tato podminka se
tykd zaméstnancti i 0SVC. Pro OSVC pFitom plati jesté jedna podminka pro ziskani PPM, a to, Ze jeji nemocenské

pojistént jako OSVC musi trvat alespori 180 kalendainich dnii v poslednim roce pred zacatkem podpiiréi doby.
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Podpirci doba (doba poskytovani davky) u PPM zacina nastupem na PPM, ktery si pojisténka voli v rozmezi mezi
pocatkem 8. az 6. tydne pred ocekdvanym dnem porodu. Pokud si pojisténka nastup v tomto obdobi neurci,
nastava ndstup na PPM pocatkem 6. tydne pfed ocekdvanym dnem porodu. Podpdrci doba cini 28 tydn( u pojis-
ténky, ktera porodila, a to i v piipadé, Ze se jedna o zaméstnankyni, ktera je neprovdand, ovdovéld, rozvedena
Ci zjinych vaznych divod osaméld. U pojisténky, kterd porodila zaroven dvé nebo vice déti ¢ini podp(iréi doba
37 tydn(, pricemz po uplynuti 28 tydnd podpUrci doby PPM nalezi, jen jestlize pojisténka dale pecuje alespon
o0 dvé z téchto déti.

U pojisténce, pokud prevzal dité do péce (na zdkladé rozhodnuti pfislusného organu, z diivodu dmrti matky,
z divodu dlouhodobého zavazného onemocnéni matky nebo na zdkladé dohody podle tohoto zdkona), ¢inf pod-
plrci doba 22 tydn(. Pokud tento pojisténec pecuje zaroven o dvé nebo vice déti, ¢ini podplréi doba 31 tydni,
pficemz po uplynuti 22 tydnd podplrci doby PPM ndlezi, jen jestliZze pojisténec ddle pecuje alespon o dvé
z téchto déti.

1.1.5. Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a mateistvi (VPTM)

VPTM se poskytuje téhotné zaméstnankyni nebo matce do konce 9. mésice po porodu, pokud vykonavala praci,
kterd je témto zenam zakazana. Poskytuje se rovnéz téhotné Zené, kterd vykonavala prdci ohrozujici podle lékaf-
ského posudku jeji téhotenstvi nebo zaméstnankyni, kterd koji. Zékladni podminkou ndroku na tuto davku je,
Ze zaméstnankyné byla z diivodu téhotenstvi a matefstvi docasné prevedena na jinou praci a z ni md bez svého
zavinéni nizsi vydélek. Rozdil mezi plivodnim DVZ a primérnym piijmem po prevedeni na jinou praci je vysi
VPTM. Poskytuje se za kalendaini dny, v nichz trvalo pfevedenti na jinou préci, nejdéle do zacatku 6. tydne pred
ocekavanym dnem porodu.

VPTM mohou dostat ty Zeny, které jsou Gicastny nemocenského pojistént na zdkladé pracovniho poméru. Na tuto
davku nemaji ndrok zeny ¢inné na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, zeny vykondvajici zaméstnani malého
rozsahu, dobrovolné pracovnice pecovatelské sluzby, OSVC a zahraniéni zaméstnanci. Z divodu matefstvi se
vyrovndvaci pfispévek poskytuje do konce 9. mésice po porodu a u zen, které koji, pak po dobu kojeni.

1.2. VYPOCET DAVEK NEMOCENSKEHO POJISTENT

Ddvky nemocenského pojisténi se vypocitavaji z denniho vymérovaciho zakladu (DVZ) a rozhodnym obdobim je
12 kalendarnich mésicli pred vznikem naroku na ddvku. PF{jmy (vymérovaci zdklady) v tomto obdobf se sectou,
vydéli se poctem kalenddfnich dni v rozhodném obdobf a ziskand ¢dstka tvofi DVZ, ze kterého se pocitaji davky
nemocenského pojistén.

V roce 2001 plati dennf vySe nemocenského - tj. 60 % redukovaného denniho vyméfovaciho zdkladu (DVZ) po
celou dobu DPN nebo nafizené karantény. DVZ pro vypocet davek nemocenského pojisténi se uritym zplisobem
redukuje.

K 1. 1. 2011 se zménily redukéni hranice pro Gpravu DVZ v zavislosti na vyvoji vyse prdmérné mzdy.

Vypocet davek nemocenského pojisténi bude nasledujici:

-90 % z castky do 1. redukéni hranice, kterd €ini 825 K¢, (100 % pfi vypoctu PPM a VPTM),
- 60 % z Castky mezi 1. a 2. redukén{ hranici, kterd &inf 1 237 K¢,

-30 % z castky mezi 2. a 3. redukéni hranici, ktera ¢ini 2 474 K¢,

- nad 3. reduként hranici se k pFijmu nepfihlizi.

Penézitd pomoc v matefstvi (PPM) Cinijako dosud 70 % redukovaného DVZ.

1.2.1. Vyse davek nemocenského pojisténi

Vy3e nemocenského za kalendaini den ¢&ini 60 % redukovaného DVZ od 22. dne a po celou dobu trvdni docasné
pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény.

Vy3e penézité pomoci v matefstvi ¢ini 70 % redukovaného DVZ.

Vyse oSetfovného €ini 60 % redukovaného DVZ.

Vyrovndvaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi se stanovi jako rozdil mezi pdvodnim DVZ a primérnym pfijmem
po prevedeni na jinou prdci. DVZ se stanovi stejnym zplsobem jako u penézité pomoci v matefstvi, a to ke dni
prevedeni zaméstnankyné na jinou praci. Primér zapocitatelnych pfijmi ptipadajicich na jeden kalendafni den
v jednotlivych kalenddinich mésicich po prevedeni na jinou praci se zjisti tak, Ze se jeji zapocitatelny prijem
v kalendainim mésici se déli poctem kalenda¥nich dndi v tomto mésici.



1.2.2. Priklady vypoctu davek nemocenského pojisténi

Piiklad 2: Vypocet nemocenského v roce 2011 pii pramérné mzdé 24 740 K¢

Vymérovaci zdklad pojisténce v rozhodném obdobi byl 296 880 K¢. Denni vyméfovaci zdklad pred redukct
€ini 813,36 K¢ (296 880 K¢ : 365 dndl). Z castky do prvni reduként hranice, kterd je v roce 2011 stanovena ve
vysi 825 K¢, se u nemocenského zapocte 90 %, do druhé redukéni hranice, kterd ¢ini 1 237 K¢, 60 %, do treti
reduként hranice ve wii 2 474 K& 30 % a k éastce nad tuto reduként hranici se neptihlizi. Castka 813,36 K¢ x
90 % =733 K& x 60 % = 440 KE. Nemocenské ¢inf od 22. kalenddfniho dne trvani DPN pracovni neschopnosti

po celou dobu trvani této pracovni neschopnosti 440 K¢ za kalendarni den.

Priklad 3: Vypocet maximalniho nemocenského v roce 2011

Vymétovaci zdklad zaméstnance v rozhodném obdobi byl 903 010 K¢. Denni vymétovaci zaklad (DVZ) pred
redukc &inf 2 474 K¢ (903 010 KE : 365 dn(i). Z ¢astky do prvni redukéni hranice se zapocte 90 % (825 K¢ x
90 % = 742,50 K¢), do druhé redukéni hranice 60 % (1 237 K¢ - 825 K¢ = 412 K¢ x 60 % = 247,20 KE) a do
treti redukéni hranice 30 % (2 474 K& - 1 237 K&=1 237 K& x 30 % = 371,10 K¢). DVZ od 22. kalenddfniho dne
pracovni neschopnosti ¢inf 1 361 K¢ (742,50 + 247,20 + 371,10), maximalni denni vySe nemocenského je za
uvedené obdohi 817 K¢ (1 361 K¢ x 60 %) po celou dobu trvani této pracovni neschopnosti.

Priklad 4: Vypocet oSetfovného

Vymérovaci zéklad zaméstnance v rozhodném obdobi byl 258 000 K¢. DVZ pfed redukci ¢ini 706,85 K¢
(258 000 K¢ : 365 dnli). Z castky do prvni redukéni hranice, kterd v roce 2011 ¢ini 825 K¢, se zapocitdva
90 % (706,85 K¢ x 90 % = 636,17 Kc), zaokrouhleno na celé koruny 637 KE. Denni ddvka bude ¢init 383 K¢

(637 K& x 60 % = 382,20 K¢), zaokrouhleno na celé K¢, za kalendaini den. Pfi 9 kalenddinich dnech osetro-
vani nalezi davka ve vysi 3 447 K¢ (383 KEx 9 dnl).

Piiklad 5: Vypocet PPM

Vymérovaci zaklad zaméstnankyné v rozhodném obdobi ¢ini 306 000 Ké. Denni vyméfovaci zdklad pred
redukef je 838,35 K& (306 000 K& : 365 dnii). Castka do vyse prvni redukénf hranice 825 K& se v roce 2011
zapocitavd 100 %, tj. 825 KE. Z ¢astky mezi prvni a druhou reduként hranici (838,35 - 825 = 13,35 KC) se
zapocitd 60 %, tj. 13,35 K¢ x 0,60 = 8,01 K&. DVZ po zaokrouhlenf &inf 834 K¢ (825 K¢ + 8,01 K¢). Vyse
penézité pomoci v matefstvi za kalendaini den ¢ini 70 % DVZ, tj. 834 K¢ x 70 % = 584 K¢. Pri stejné mésicni
mzdé 25 500 K¢ by méla zaméstnankyné pobirat 584 K¢ za kalendarni den. Penézita pomoc v materstvi by
tak v roce 2011 ¢inila za kalenddfni mésic (30 kalendarnich dnt) 17 520 K¢.

1.3. POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU PRO UCELY NEMOCENSKEHO POJISTENI

Posuzovani zdravotniho stavu pojisténct a dalSich osob pro ticely nemocenského pojisténi zahrnuje posuzovani
docasné pracovni neschopnosti, pracovni neschopnosti po uplynuti podpdrci doby a zdravotniho stavu pro Gcely
poskytovani penézité pomoci v matefstvi, osetfovného a vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a matefstvi.
Zdravotn{ stav posuzuji osetfujici l€kafi v rozsahu své odbornosti. O3etfujicim lékafem se v souvislosti se zako-
nem o nemocenském pojisténi rozumi zdravotnické zafizent, jehoz lékati poskytuji pojisténci nebo jiné posuzo-
vané osobé ambulantnf, Gstavni nebo ldzenskou péci. Nepatii sem zafizeni zéchranné a pohotovostni sluzby
a zafizeni zavodni preventivni péce pfi oSetfovani pojisténce v ramci prvni pomoci, pokud ma opravnéni k léceb-
né pédi. Pracovni schopnost po uplynuti podp(iréi doby posuzuji posudkovi lékaFi CSSZ.

1.3.1. Docasna pracovni neschopnost (DPN)

DPN se rozumi stav, kdy pojisténec kvili poruse zdravi nebo z jinych zdkonem stanovenych diivodd nemize
vykondvat dosavadni pojisténou ¢innost. Pokud porucha zdravi trva déle nez 180 kalenddrnich dn(i, pak se DPN
rozumi také stav, kdy pojisténec nem(ize vykondvatijinou nez dosavadni pojisténou ¢innost. Z téchto dlivodd po
uplynuti 180 kalendafinich dnti DPN ma oSetrujici lékaF povinnost posoudit, zda je zdravotni stav posuzovaného
stabilizovany, tj. na takové trovni, kterd pojisténci umozriuje vykonavat dosavadni nebo jinou ¢innost bez zhor-
Seni zdravotniho stavu. V pfipadé, Ze je zdravotni stav stabilizovany, je povinen osetfujici lékaf DPN ukoncit.
MizZe dojit k situaci, Ze k udrzenf stabilizace zdravotniho stavu je tfeba urcita lécba nebo pracovni omezen.

Ke schopnosti docasné praceneschopného vykonavat dosavadni pojisténou ¢innost se proto na podkladé Zadosti
oSetfujiciho ékate vyjadfuje lékar zavodni preventivni péce.



Hlasent o vzniku DPN a hlaseni o ukonceni DPN o3etfujici lékaF zasild prFislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno, popf.
jinému prislusnému organu nemocenského pojisténi, nejpozdéji treti pracovni den nasledujici po dni, kdy bylo
vyddno rozhodnuti o vzniku & ukonceni DPN.

1.4. REZIM DOCASNE PRACENESCHOPNEHO POJISTENCE

Béhem DPN musi pojisténec dodrZovat stanoveny rezim, ktery se nazyva rezim docasné praceneschopného
pojisténce. Mimo jiné md povinnost zdrZovat se v misté uvedeném na tzv. neschopence (tj. v misté, které uvedl
svému oSetfujicimu lékafi), dodrzovat urcené vychdzky, dodrZovat lécebny rezim stanoveny osetfujicim léka-
fem, pripadné provadét pracovni rehabilitaci zabezpecovanou Gradem prace. Rezim docasné praceneschopného
pojisténce stanovuje osetfujici lékaF pfi rozhodnuti o vzniku DPN. A pouze lékat jej mGze pfi zméné zdravotniho
stavu zménit.

Hldseni o zméné rezimu docasné prdceneschopného pojisténce pak oSetfujici lékaF zasild prislusné 0SSZ
(sluzebnimu orgdnu) nejpozdéji v pracovni den ndsledujici po dni, kdy lékaf rozhodne o zméné rezimu docasné
praceneschopného pojisténce.

1.4.1. Kontroly dodrZovani rezimu praceneschopného pojisténce

Docasné praceneschopny pojisténec musi umoznit kontrolu dodrzovani rezimu docasné praceneschopného
pojisténce, napriklad opatfit sv(ij byt zvonkem a jmenovkou, ¢i uvést platnou adresu pobytu osetfujicimu Lékafi.
Kontroly dodrZovani tohoto rezimu se provadéji pravidelné béhem celého pracovniho tydne, piipadnéi o viken-
du. Kontroluji se bud namdtkou vybrané osoby, nebo ti, k jejichz kontrole da podnét osetfujici lékar. Podnét ke
kontrole mlze dat také zaméstnavatel, ktery ma podezfeni, Ze jeho zaméstnanec, ktery je doCasné pracene-
schopny, vykondva jinou pracovni ¢innost, nezdrzuje se v misté pobytu nebo jinym zpisobem porusuje rezim
docasné praceneschopného pojisténce. V dobé prvnich 21 dnd DPN, kdy zaméstnavatel vyplaci docasné prdace-
neschopnému zaméstnanci ndhradu mzdy, m(ze sam kontrolovat, zda se zaméstnanec zdrzuje v misté pobytu,
které nahlasil svému osetfujicimu lékafi, a zda dodrZuje rozsah a dobu stanovenych vychazek.

Pracovnici 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno, kteff provadéjf kontroly dodrZovédni reZimu praceneschopného pojisténce, se
prokazuji ,Priikazem zaméstnance orgdnu nemocenského pojisténi povéreného kontrolou”. Docasné pracene-
schopni obcané jsou povinni prokdzat pti kontrole svou totoznost a predlozit doklad o pracovni neschopnosti,
do kterého pracovnik kontroly zaznamena datum, cas kontroly a sv(ij podpis.

1.4.2. Sankce za nedodrzeni reZimu docasné praceneschopného pojisténce

Pokud nemocny porusiv dobé trvani DPN reZzim stanoveny osetfujicim lékafem, mdze mu 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno
nemocenské docCasné zkratit nebo zcela odejmout, nejdéle viak na sto kalendafnich dnd. Obdobné ma podle
zdkoniku prace moznost sniZit nebo odejmout v prvnich 21 kalendarnich dnech ndhradu mzdy zaméstnavatel.
Pravni dprava obsahuje dalsi sankce za zdvazné poruseni stanoveného rezimu. Pokud docasné praceneschopny
pojisténec neposkytne soucinnost pfi kontrole, mize mu 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno ulozit téZ pokutu az do vyse
10 000 K¢. Docasné praceneschopnému pojisténci, ktery zvlast zavaznym zplisobem porusi stanoveny rezim,
m(iZe byt za tento prestupek uloZena pokuta az 20 000 K¢. O kraceni ¢i odnéti nemocenského i o uloZeni pokuty
v pfipadé, Ze doslo k poruseni rezZimu docasné praceneschopného pojisténce, rozhoduje p¥islusna 0SSZ/PSSZ/
MSSZ Brno. Soucasti rozhodnuti je vzdy pouceni o moznosti odvoldni.

1.5. POVINNOSTI ZAMESTNAVATEL( V NEMOCENSKEM POJISTENT

Zaméstnavatel, ktery zaméstnava alespon jednoho zaméstnance, je povinen plnit v nemocenském pojisténi
ohlasovaci a oznamovaci povinnosti, ptijimd od svych zaméstnancl zadosti o davky a posild je pfislusné 0SSz/
PSSZ/MSSZ Brno, spolupracuje s orgdny nemocenského pojistén a plati pojistné na socidlni zabezpeceni.

1.5.1. Piihlaseni (odhldseni) zaméstnavatele do (z) registru zaméstnavateld

Kazdy zaméstnavatel je povinen se do 8 kalenddinich dnl od nastupu prvniho zaméstnance do zaméstnani na pre-
depsaném tiskopise pfihldsit u pfislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno do registru zaméstnavateld. Stejné tak md povin-
nost do 8 kalendarnich dn( hlasit jakoukoliv zménu v Gdajich vyplnénych na prihlasce do registru zaméstnavateld.
Zaméstnavatel musi rovnéz na pfedepsaném tiskopise podavat odhlasku z registru zaméstnavateld, a to do 8 kalen-
darnich dnd od skonéeni zaméstndni posledniho zaméstnance. Pokud md zaméstnavatel nékolik mzdovych dcta-
ren, pfihlasuje je na pfedepsaném tiskopise do registru zaméstnavatelli samostatné, a to do 8 kalendatnich dnu
od jejich zfizeni. Stejné terminy plati v pripadé hldSeni zmén v prihlasce ¢ odhldseni mzdovych détaren z registru.



1.5.2. 0znameni o nastupu zaméstnance do zaméstnani

Ndstup nového zaméstnance do zaméstndni oznamuje zaméstnavatel nejpozdéji do 8 kalenddinich dnti od jeho
nastupu pfislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno, a to na tiskopisu Ozndmenf o ndstupu do zaméstndni. Pokud dojde ke
zméné ddajl uvedenych na tiskopisu (naptiklad se zméni jméno nebo pfijmeni zaméstnance, adresa bydlisté ¢i
zdravotni pojistovna aj.), musi zaméstnavatel tyto zmény nahlasit pfislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno, a to rovnéz
do 8 kalendéfnich dnu. P¥i ukoncenf pracovniho vztahu se zaméstnancem je povinnosti kazdého zaméstnavatele
ozndmit pfislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno ukonceni zaméstndni, a to také do 8 kalendafnich dnil na predepsa-
ném tiskopisu. Zaméstnavatel mize s 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno uzaviit dohodu o plnéni této oznamovaci povin-
nosti v souvislosti se zaméstnanci v jiné nez 8dennf Lhiteé.

1.5.3. Povinnosti zaméstnavatele pfi uplatiiovani naroku na davky nemocenského pojisténi

Povinnosti zaméstnavatele je prijimat od svych zaméstnanc(, pripadné od byvalych zaméstnanct, ktefi uplat-
nuji narok na ddvky nemocenského pojistént, Zadosti o ddvky nemocenského pojistént. K Zddosti zaméstnavatel
pripojuje vyplnény tiskopis Pfiloha Zadosti o ... (ndzev pozadované davky nemocenského pojistént) a vie nepro-
dlené posila pFisluiné 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno. Zadost o nemocenské zasila zaméstnavatel p¥isluiné 0SSZ/PSSZ/
MSSZ Brno po 21 dnech trvani docasné pracovni neschopnosti.

Podle zdkona je zaméstnavatel povinen spolupracovat s organy nemocenského pojisténi. Naptiklad na jejich
zadost sdéluje idaje potfebné pro stanoveni naroku a vyse davek nemocenského pojisténi. Rovnéz ma povinnost
poskytovat soucinnost kontrolnim pracovnikiim 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno.

l 2. DUCHODOVE POJISTENI
N

Problematika d(ichodového pojisténi je upravena zejména v zakoné ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojistént,
ve znéni pozdé&jsich predpisti (déle jen ,zakon”). CSSZ jako orgén socidlniho zabezpeceni v souladu se zdkonem
¢. 582/1991 Sh., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpecenf, ve znéni pozdéjsich predpisti, predevsim
rozhoduje o davkach dichodového pojistént a zatizuje vyplaty téchto davek. Jedna se o diichody starobni, inva-
lidni, vdovské, vdovecké a sirotci.

2.1. STAROBNI DUCHOD

V Ceské republice ma obéan narok na p¥iznani starobniho diichodu, pokud doséhl diichodového véku a ziskal
potfebnou dobu pojisténi. Vék pro odchod do dlichodu je rozdilny pro muze a Zeny - u Zen zavisi mimo jiné také
na poctu vychovanych déti. Potfebnd doba pojisténi pro odchod do starobniho dlichodu osob, které dosahuji
dtchodového véku, v roce 2011 je 27 let a postupné se bude prodluZovat az na 35 let takto:

Kalendarni rok, v némz je dosazeno dlichodového véku Potfebna doba pojistént
pred rokem 2010 25 let
2010 26 let
2011 27 let
2012 28 let
2013 29 let
2014 30 let
2015 31 let
2016 32 let
2017 33 let
2018 34 let
po roce 2018 35 let



Pokud pojisténec nesplni pfedchdzejici podminky, ma podle § 29 odst. 2 zékona ndrok na starobnf ddchod
i tehdy, pokud dosahl potfebného véku (vy$stho nez dliichodového) a ziskal potfebnou dobu pojisténi podle
nasledujici tabulky:

Potrebny vék pojisténce a kalendaini rok jeho dosazent Minimdlni doba pojisténi
pred rokem 2010 dosahne alespon 65 let véku 15 let
v roce 2010 dosahne véku aspoi o 5 let vyssiho, nez je dichodovy vék 16 let
stanoveny pro muze stejného data narozeni

vroce 2011 dosédhne véku aspon o 5 let vyssiho, nez je diichodovy vék 17 let
stanoveny pro muze stejného data narozen{

v roce 2012 dosahne véku aspon o 5 let vyssiho, nez je dlichodovy vék 18 let
stanoveny pro muze stejného data narozeni

v roce 2013 dosahne véku aspon o 5 let vyssiho, nez je diichodovy vék 19 let
stanoveny pro muZe stejného data narozen{

po roce 2013 dosdhne véku aspon o 5 let vy$siho, nez je diichodovy vék 20 let

stanoveny pro muze stejného data narozeni

Narok na starobni diichod vznikne podle § 29 odst. 3 zdkona vSak i pojisténci, ktery dosahl diichodového véku
po roce 2014 a ziskal alespori 30 let tzv. Cisté doby pojisténi (tj. do doby pojisténi se v tomto piipadé nezahrnuji
nahradni doby pojisténi, napf. osobni péce o dité mladsi 4 let).

Pojisténec, ktery nespliiuje Zidnou z vySe uvedenych podminek, ma narok na starobni dichod téz, jestlize dosa-
hl véku 65 let a splnil zdkonné podminky naroku na invalidni diichod, tj. pokud se pojisténec stal invalidnim
(bez ohledu na stupen invalidity) a ziskal potfebnou dobu pojisténi pro ndrok na invalidni diichod, nebo se stal
invalidnim nasledkem pracovniho trazu.

2.1.1. Dichodovy vék

Dichodovy vék pojisténc mizeme roztridit do tfi skupin podle data narozeni pojisténc(, pohlavia poctu vycho-

vanych déti takto:

* U pojisténcl narozenych pred rokem 1936 ¢ini dichodovy vék u muzd 60 let a u zen 53 az 57 let podle poctu
vychovanych déti,

* u pojisténcl narozenych v obdobi od roku 1936 do roku 1968 se dlichodovy vék postupné zvySuje az na 65 let
pro muZe a pro Zeny, které nevychovaly Zadné dité nebo vychovaly jedno dité a dale na vék 62 az 64 let u ostat-
nich Zen podle poctu vychovanych déti. Princip zvySovédni diichodového véku zdstdva v zdsadé nezménén, tzn.
0 2 mésice u muzli a o 4 mésice u Zen za kazdy i zapocaty kalendaini rok z doby po 31. 12. 1995,

* u pojisténcl narozenych po roce 1968 ¢ini dichodovy vék 65 let u muzli a 62 az 65 let pro zeny podle poctu
vychovanych déti.

Podrobnéji viz ndsledujici tabulky:

Dichodovy vék pojisténcil narozenych pred rokem 1936 &inf u

muzl 60 let
Zeny, kterd vychovala alespon 5 déti 53 let
Zeny, kterd vychovala 3 nebo 4 déti 54 let
Zeny, kterd vychovala 2 déti 55 let
Zeny, kterd vychovala 1 dité 56 let
Zeny, kterd nevychovala Zadné dité 57 let



narozeni

* Jedna se o roky + mésice

Rok

1936
1937
1938
1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968

60 + 2*
60 + 4
60 + 6
60 + 8
60 + 10
61

61+ 2
61 +4
61+ 6
61+ 8
61 + 10
62

62 + 2
62 +4
62 + 6
62 + 8
62 + 10
63

63 + 2
63 + 4
63 + 6
63 +8
63 + 10
64

64 + 2
64 + 4
64 + 6
64 + 8
64 + 10
65

65

65

65

Dichodovy vék pojisténcil narozenych v letech 1936-1968

57
57
57 +4
57 +8
58
58 + 4
58 + 8
59
59 + 4
59 + 8
60
60 + 4
60 + 8
61
61+ 4
61 +8
62
62 + 4
62 + 8
63
63 + 4
63 +8
64
64 + 2
64 + 4
64 + 6
64 + 8
64 + 10
65
65
65
65

56
56
56
56+ 4
56 + 8
57
57 +4
57 +8
58
58 + 4
58 + 8
59
59 + 4
59 +8
60
60 + 4
60 + 8
61
61 +4
61 +8
62
62 + 4
62 + 8
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novenou dobu v zaméstnani zafazeném do I. pracovni kategorie, a pro G¢astniky odboje.
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2.1.2. Vypocet starobniho diichodu

Starobni dlichod se sklada ze zakladni a procentni vyméry. Zakladni vyméra je stejna pro vSechny druhy dichodi
aod 1. 1. 2011 ¢ini 2 230 K¢ mésicné. Procentni vyméra se stanovi procentni sazbou z vypoctového zakladu. Pro
jeho stanovenf je tfeba znat osobni vymérovaci zéklad (dale jen 0VZ).

Ten - zjednodu3ené feéeno — tvofi mésiéni pramér roénich prijmt (u 0SVC mésiéni priimér roénich vyméfovacich
zdklad() dosazenych v rozhodném obdobf (zpravidla od roku 1986 do kalendafniho roku, ktery predchdzi roku,
v némz se dlichod pfizndvd). Celkové pfijmy za kazdy jednotlivy kalenddini rok rozhodného obdobi se pritom
pro Gcely stanoveni vySe OVZ navysuji za pomoci koeficientd (odvozovanych od statisticky zjisténého priaméru
dosazenych pfijmd vSech pojisténci), ¢imz se tyto pFijmy prizplsobuji cenové hladiné a hladiné odménovani

upravuje, tzv. redukuje, ¢imz se dospéje k vypoctovému zakladu (VPZ) pro stanoveni procentni vyméry diichodu.

Redukéni hranice v obdobi od 1. 1. do 29. 9. 2011 jsou:

* plné se zapocitava castka do 11 000 K¢,

e z ¢astky presahujici 11 000 K¢, nejvyse viak do 28 200 K¢, se zapocitava 30 %,
e z Castky pFesahujici 28 200 K¢ se zapocitava 10 %.

PFi vypoctu vyse procentni vyméry starobniho dlichodu se dale zohlednuje celkova doba diichodového pojistént,
kterou pojisténec ziskal v priibéhu celého svého Zivota. 0d délky této doby se odvozuje, jak velkou procentnf cast
vypoctového zakladu je treba zohlednit.

Ke dni 30. 9. 2011 nabyde G¢innosti nalez Ustavniho soudu & 135/2010 Sb., kterym byla zrugena pravni tprava,
na jejimz zakladé se vySe VPZ stanovuje shora uvedenym zplsobem, tj. redukci OVZ pomoci dvou redukénich
hranic. Do tohoto data bude proto nezbytné prijmout pravni dpravu jinou, jeji definitivni podoba vsak k datu
vyddni této prirucky zatim neni zndma. Je proto tfeba priibézné sledovat aktuality v médiich nebo na webovych
strankdch CSSZ & MPSV.

Ndrok na vyplatu starobniho dchodu pfi vykonu vydélecné ¢innosti jiz od roku 2010 neni podminén sjednanim
pracovnépravniho vztahu na dobu urcitou nepfesahujici dobu jednoho roku. Pojisténec po pfiznadni starobniho
dichodu podle § 29 zdkona m(iZe pracovat a pobirat dlichod v plné vysi bez ohledu na to, jakou vydélecnou
¢innost vykondva a v jakém rozsahu.

Kromé této mozZnosti ma pozivatel diichodu moznost na zkladé své Zadosti si zvolit pfi vykonu vydélecné ¢in-
nosti vyplatu starobniho diichodu v poloviéni vysi (polovinou starobniho diichodu se rozumi polovina zékladni
vyméry a polovina procentni vyméry).

Vyplata starobniho dichodu, tj. zda je vyplacen v plné vysi, ve vysi poloviéni, & zda starobni diichod vyplacen
neni, ma pak vliv na zvySovani vyse procentni vyméry v souvislosti se soubéhem s pfijmem z vydélecné cinnosti,
a to takto:

Pokud pojisténec po vzniku ndroku na starobni dlichod (po splnéni podminek stanovenych v § 29 odst. 1 nebo
3 zdkona) nebo po dovrseni dichodového véku (jde-Li o pozivatele predcéasného starobniho diichodu podle § 31
zdkona - viz nize kapitola 2.1.3.) vykonava vydélecnou ¢innost a

a) nepobird starobnf diichod - vySe procentni vyméry starobniho dichodu se zvysuje za kazdych 90 kalendaf-
nich dn( této vydélecné cinnosti o 1,5 % vypoctového zakladu; doba krat$i 90 kalenddfnich dnd, kterd nebyla
zhodnocena, se pricte k dobé pojisténi ziskané do vzniku ndroku na dichod, a to v pfipadé, ze se tak ziska cely
rok pojisténi. V pfipadé, Ze o to pojisténec pozadd, pak se i doba del$i nez 90 kalendafnich dnti nezhodnoti pro
zvySeni procentni vymeéry, ale pFicte se k dobé pojisténi ziskané do vzniku ndroku na ddchod, a to v rozsahu,
ktery urcf pojisténec.

b) pobira starobnf diichod v poloviéni vysi - vySe procentni vyméry starobniho diichodu se zvysuje za kazdych
180 kalendafnich dnd této vydélecné Cinnosti o 1,5 % vypoctového zdkladu; na rozdil od zvySeni nalezejiciho
za kazdych 90 kalendarnich dn(, nelze zbytek dnd nezhodnocenych pro zvySeni nélezejici za kazdych 180 dnd
pricitat k dobé pojisténi ziskané do vzniku ndroku na dlichod.

c) pobira starobni diichod v plné vysi - vySe procentni vyméry starobniho dchodu se zvysSuje za kazdych 360
kalenddrnich dn( této vydélecné cinnosti o 0,4 % vypoctového zakladu; toto zvySeni ndlezi vzdy po 2 letech,
pokud vydélecnd cinnost trvala nepretrzité po tuto dobu, nebo po skonéeni vydélecné ¢innosti.
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Pro tcely zvyseni ddchodu uvedeného pod pism. a) az c) se za vykon vydélecné ¢innosti nepovazuji doby pracov-
niho volna bez ndhrady pfijmu a neomluvené nepfitomnosti v praci a doby trvdni tzv. omluvnych dvodi (napf.
docasna pracovni neschopnost).

Priklad 6: Vypocet fadného starobniho diichodu v obdobi od 1. 1. do 29. 9. 2011
Muz narozeny 15. 1. 1949 pozadal o fadny starobni diichod (podle § 29 zdkona ¢. 155/1995 Sb.). Jeho
dichodovy vék je 62 let a 4 mésice. Tohoto véku dosahne 15. 5. 2011 a do této doby ziska celkem 45 rokd
pojisténi. OVZ muze za rozhodné obdobi 1986-2010 Cini 23 890 K¢. Vypoctovy zaklad se stanovi z OVZ
23 890 K¢ nasledujicim zpdsobem:
e Castka 11000 K¢ nalezi v plné vysi,
* k této castce se pricte 30 % rozdilu mezi ¢astkou 23 890 K¢ a castkou 11 000 K¢ (12 890 K¢)

(2. reduként hranice je 28 200 K¢) =30 % z 12 890 K¢, tj. 3 867 KC.
Vypoctovy zdklad cinf celkem 14 867 K& (11 000 K¢ + 3 867 Kc). Za kazdy rok pojisténi ndlezi 1,5 % vypo-
Ctového zakladu, tzn. Ze za 45 let pojistént ¢inf procentni vyméra starobniho dichodu 67,5 % vypoctového
zdkladu - tj. 10 035,225 K¢, zaokrouhleno na celé K¢ nahoru = 10 036 Kc.
Procentni vyméra starobniho diichodu tedy bude 10 036 K¢, zakladnivyméra 2 230 K¢. Starobni diichod tak
bude celkem 12 266 K¢.

2.1.3. Starobni diichod pied dosazenim dlichodového véku

Pojisténec si mize pozadat i o tzv. predcasny starobni diichod. Zékon upravuje jiZ jen jeden druh predcasného
starobniho diichodu (§ 31 zakona). Narok na ptiznani tohoto druhu starobniho dichodu vznikd v zavislosti na
dosazeném véku pojisténce a na ziskani potfebné doby pojisténi. Predcasny starobni dlichod lze pFiznat nejdiive
ode dne podani zadosti o tento dlchod.

Pokud diichodovy vék pojisténce ¢inf alespon 63 let, vznikd ndrok nejdfive dosazenim véku alespon 60 let, nebo
je-li diichodovy vék pojisténce nizsi nez 63 let, narok na predcasny starobni dlichod vznika nejdrive ode dne,
od kterého do dosazeni diichodového véku chybf nejvyse tii roky. Pfizndni predcasného starobniho dlichodu je
nevratné, nebot vylucuje narok na radny starobni dtichod.

Ménf se i vypocet pfed¢asného starobniho diichodu, na ktery vznika narok po 31. 12. 2009.

Zakladni vyméra z(stdva stejna, a to 2 230 KE. Vyse procentni vyméry se stanovi tak, ze za kazdy cely rok doby
pojisténi nalezi pojisténci 1,5 % vypoctového zakladu s tim, Ze takto stanovena vyse se sniZuje za kazdych
i zapocatych 90 kalendafnich dnd z doby ode dne, od kterého se pfizndva starobni dlichod, do dosazeni diicho-
dového véku o:

a) 0,9 % vypoctového zdkladu za obdobf prvnich 720 kalendatnich dnd,

b) 1,5 % vypoctového zdkladu za obdobi od 721. kalendainiho dne.

Proilustraci uvddime tabulku snizovdni procentnivyméry predcasného starobniho dlichodu v zavislosti na poctu
kalendafnich dn(, které chybéji do dosazeni diichodového véku:

Snizeni procentni vyméry Snizeni procentni vyméry

90 a méné 0,9 % 991-1 080 13,2%

91-180 1,8 % 1081-1170 14,7 %
181-270 2,7% 1171-1260 16,2 %
271-360 3,6 % 1261-1350 17,7 %
361-450 4,5% 1351-1440 19,2 %
451-540 5,4% 1441-1530 20,7 %
541-630 6,3 % 1531-1620 22,2%
631-720 7,2% 1621-1710 23,7 %
721-810 8,7% 1711-1 800 25,2%
811-900 10,2 % 1801 a vice 26,7 %
901-990 11,7 %
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Vyse procentni vyméry po tomto sniZeni viak nesmi byt nizsi nez 770 KE. Vyplata predcasného starobniho
dlichodu nenalezi do dosazeni diichodového véku, pokud je vykonavana vydélecnd cinnost nebo je poskytovana
podpora v nezaméstnanosti ¢i podpora pfi rekvalifikaci. Ode dne dosazeni diichodového véku se posuzuji pod-
minky pro vyplatu predcasného starobniho diichodu obdobné jako u fadného starobniho dichodu.

Priklad 7: Vypocet predcasného starobniho diichodu (ST) od 1. 1. do 29. 9. 2011

Zaméstnanec byl dcasten dichodového pojisténi nepretrzité od 1. 1. 1970 do 31. 12. 2010 a ziskal tak
celkem 40 let pojisténi. Jeho vypoctovy zaklad byl 12 000 K¢. Od 1. 1. 2011, tedy 3 roky (celkem 1 096 dn(i)
pred dosazenim dichodového véku, odejde do predcasného starobniho diichodu.

Za720dn( se procentni vyméra dlichodu snizuje za kazdych 90 dnt0 0,9 %, tj0 7,2 % (8 x 0,9 =7,2 %)
a za kazdych i zapocatych 90 dn(i od 721. dne, tedy za zbyvajicich 376 dn(, ¢inf snizeni 1,5 %, tedy 7,5 %
(5x1,5=7,5%). Celkové snizeni ¢ini 14,7 % (7,2 + 7,5 = 14,7 %).

Diichod se v tomto ptipadé vypocita ndsledujicim zplisobem:

zdkladni vyméra stejna pro vSechny dlichody = 2 230 K¢,

procentni vyméra = za kazdy rok pojisténi 1,5 % vypoctového zdkladu, tj. 7 200 K¢ (1,5 % x 40 x 12 000 K¢).
Vysledna ¢dstka se snizuje 0 1 764 K¢ (12 000 K¢ x 14,7 %) za dobu pocitanou ode dne, od kterého se pri-
zndva starobni dlichod, do dosazeni diichodového véku. Pivodni ¢astka 7 200 K¢ se tedy snizi o 1 764 K¢
a procentni vyméra starobniho dlichodu tak ¢ini 5 436 K¢ (7 200 Ké - 1 764 K¢).

Celkova vyse predcasného starobniho diichodu tedy bude 7 666 K¢.

2.2. INVALIDNi DUCHOD

ztratou schopnosti soustavné vydélecné cinnosti, kterd nastala v disledku dlouhodobé nepfiznivého zdravot-
niho stavu. Invalidni dichod je v soucasné dobé koncipovdn jako jedind dévka, jejiz vyse mize byt troji v zavis-
losti na tom, jak vyznamné je vydélecna schopnost konkrétni osoby invaliditou ovlivnéna. Jedna se o invalidni
dtchod pro invaliditu prvniho, druhého a tfetiho stupné.

Narok na invalidni dichod vznikne pojisténci pfi souc¢asném splnéni nasledujicich podminek:

* nedosdhl jesté véku 65 let,

e stal seinvalidnim pro invaliditu prvniho, druhého &i tfetiho stupné,

* ziskal potfebnou dobu pojisténi nebo se stalinvalidnim v disledku pracovniho tGrazu nebo nemoci z povolant,

* nesplnil podminky na starobni dlchod podle § 29 zdkona, respektive nedosahljesté diichodového véku, byl-li
mu pFiznan pfedcasny starobni diichod (splnéni podminky uvedené pod timto bodem se nezkouma, vznikla-li
invalidita nasledkem pracovniho drazu).

Pojisténecjeinvalidni, jestlize z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu nastal pokles jeho pracov-
ni schopnosti nejméné o 35 %, pricemz pokud jeho pracovni schopnost poklesla:

* 035 az 49 %, jednd se o invaliditu prvniho stupné,

* 050az 69 %, jednd se o invaliditu druhého stupné,

* 070 % avice, jednd se o invaliditu tfetiho stupné.

Zdravotn{ stav posuzuji 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno svymi lékafi.

Potfebna doba pojistént pro narok na invalidni dichod ¢inf

do 20 let méné nez 1 rok
od 20 let do 22 let 1 rok
od 22 let do 24 let 2 roky
od 24 let do 26 let 3 roky
od 26 let do 28 let 4 roky
nad 28 let 5 rokl
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Potfebna doba pojistént pro narok na invalidni dichod se zjistuje z obdobf pfed vznikem invalidity, a jde-li
0 pojisténce ve véku nad 28 let, z poslednich deseti rokd pred vznikem invalidity. Podminka potfebné doby
pojisténi se povazuje za splnénou téz byla-li tato doba ziskana v kterémkoliv obdobi deseti rokd dokonceném
po vzniku invalidity.

Nové plati, Ze u pojisténce, ktery se stal invalidnim v dobé, kdy byl starsi 38 let, se podminka potfebné doby
pojisténi pro narok na invalidni ddchod povazuje za splnénou téz, byla-li v obdobi poslednich 20 let pred vzni-
kem invalidity ziskdna doba pojisténi alespon 10 rokd.

Narok na invalidni diichod ze zakona zanikd dnem, kterym jeho pozivatel dosdhl véku 65 let. Timto dnem vznika
tomuto pozivateli ndrok na starobni diichod (ust. § 61a zdkona), a to ve vysi, v jaké ndleZel dosavadniinvalidni
dlchod. Narok na tento druh starobniho diichodu nevylucuje narok na starobni dlichod podle ustanoveni § 29
odst. 1 a7 3 zdkona. Rizeni o pfeméné invalidniho diichodu na starobnf dtichod se zahajuje z moci tifednf, tedy
zcela nezdvisle na vili pozivatele invalidniho dlichodu.

Prijemce davky diichodového pojisténi podminéné nepfiznivym zdravotnim stavem, stejné jako Zadatel o tuto
davku, md povinnost predloZit na vyzvu orgdnu socidlniho zabezpeceni lékatské nalezy oSetfujicich Lékaf, které
ma ve své evidenci. Dale je povinen sdélit (idaje o dosazeném vzdéldni, zkuSenostech a znalostech, predchozich
vydélecnych ¢innostech a o zméndch ve sdélenych skutecnostech, k nimz doslo v dobé od pfedchoziho posou-
zeni poklesu pracovni schopnosti. Rovnéz je povinen podrobit se vySetreni zdravotniho stavu, byl-li k tomu
orgdanem socidlniho zabezpeceni vyzvdn. PFi nesplnéni téchto povinnosti mize byt vyplata dichodu zastavena,
jestlize byl prijemce davky na tento nasledek upozornén.

Na rozhodnuti (SSZ o invalidnim déichodu musf byt vzdy uvedeno:

¢ 0jaky stupen invalidity se jedna,

e den vzniku invalidity nebo den, od néhoz doslo ke zméné stupné invalidity,

* procentni mira poklesu pracovni schopnosti pojisténce, a ¢ini-li pokles pracovni schopnosti aspon 70 %, téz
(idaj o tom, zda je pojisténec schopen vydélecné cinnosti za zcela mimotadnych podminek,

* oznaceni orgdnu, ktery posoudil zdravotni stav a pracovni schopnost pojisténce a datum tohoto posouzent,

* jde-li o pracovni tiraz nebo nemoc z povoldni, téZ skutecnost, Ze invalidita vznikla jako nasledek pracovniho
tirazu nebo nemoci z povoldni.

2.2.1. Vyse invalidniho diichodu

Vyse zakladni vyméry invalidnich diichodil vSech stupnii je stejna, v roce 2011 ¢ini 2 230 K¢. VySe procentni
vyméry invalidniho dichodu se stanovi procentni sazbou z vypoctového zdkladu za kazdy cely rok doby pojisténi
a dopoctené doby ziskané do dosazeni diichodového véku, a to v zavislosti na stupni invalidity.

Procentni sazba vypoctového zakladu za kazdy cely rok doby ziskané ¢ dopoctené ¢ini pojisténi cini

uinvalidniho dtichodu pro invaliditu prvniho stupné 0,5 %
uinvalidniho ddchodu pro invaliditu druhého stupné 0,75 %
uinvalidniho dichodu pro invaliditu tretiho stupné 1,5%

ohledu na stupen invalidity.

PFivypoctu vyseinvalidniho dichodu se tradicné prihlizi téz, jak vyse uvedeno, k tzv. dopoctené dobé, tedy dobé
ode dne vzniku ndroku na invalidni dichod do dne dosazen{ diichodového véku. Pro ticely stanoveni dopoctené
doby se vSak nebere v tvahu skutecny diichodovy vék pojisténce, ale dlichodovy vék stanoveny pro zeny stejného
data narozenf, které nevychovaly zadné dité. Dopoctend doba se hodnoti bud plné nebo ve snizeném rozsahu,
a to v zavislosti na rozsahu ceské doby pojisténi.

Dojde-li na zakladé posudku lékafe 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno u poZivatele invalidniho dichodu z divodu zhorSeni
nebo zlepseni zdravotniho stavu ke zméné stupné invalidity, stanovi se nova vyse procentni vyméry invalidniho
dlchodu (zékladnivyméra diichodu z(istava beze zmény). Nova vyse procentnivyméry se pak stanovijako soucin
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vyse procentnivymeéryinvalidniho dichodu, ktera nélezela ke dni, ktery predchazi dni, od néhoz doslo ke zméné
invalidity, a koeficientu podle ndsledujici tabulky:

Dosavadni stupen invalidity Novy stupen invalidity Vyse koeficientu

prvni druhy 1,5
prvni treti 3
druhy prvni 0,6667
druhy treti 2

treti prvni 0,3333
treti druhy 0,5

Piiklad 8: Vypocet invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné v roce 2011

Muz narozeny 18. 3. 1953 pozddal o ptizndni invalidniho ddchodu. Lékaf 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno jej uznal

invalidnim pro invaliditu tretiho stupné od 7. 1. 2011. Pred vznikem invalidity ziskal 42 let pojistént.

Pro stanovent vyse invalidniho dichodu se hodnoti také dopoctena doba od vzniku invalidity do dosazeni

dlichodového véku stanoveného pro Zeny stejného data narozeni jako Zadatel (které nevychovaly Zadné

dité - diichodovy vék bezdétné zeny narozené v roce 1953 je 62 let). Dopoctenou dobou je v tomto pfipa-

dé doba od 7. 1. 2011 do 17. 3. 2015, kterd nepodléha kraceni, protoze pojisténec byl od dosazeni 18 let

véku do vzniku ndroku na dlichod nepretrzité zaméstnan. Pro vysi dichodu ma celkem zapoctenych 46 let

pojistént.

Osobni vymérovaci zdklad (tzn. v podstaté mésicni pramér hrubych vydélkd) daného muze za rozhodné

obdobf, tj. od roku 1986 do roku 2010, je 26 218 K¢. Z néj se vypocita vypoctovy zaklad, a to ndsledujicim

zplUsobem:

e castka 11 000 K¢ nalezi v plné vysi,

* k této castce se pFicte 30 % z rozdilu mezi castkou 26 218 K¢ a ¢astkou 11 000 K¢ (15 218 K¢), tedy 30 %
z 15 218 K¢, tj. 4 566 Kc.

Vypoctovy zaklad ¢inf celkem 15 566 K¢ (11 000 K¢ + 4 566 K¢). Za kazdy rok pojisténi ndlezi 1,5 % vypocto-

vého zakladu, tzn., Ze za 46 let pojisténi cini procentni vyméra invalidniho diichodu pro invaliditu tretiho

stupné (46 x 1,5 % = 69 % vypoctového zdkladu), tj. 10 741 KE. Procentni vyméra invalidniho dlichodu pro

invaliditu tfetiho stupné tedy bude ¢init 10 741 K¢. Spolu se zakladni vymérou 2 230 K¢ tak dany muz dosta-

neinvalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné ve wsi 12 971 K¢.

Piiklad 9: Vypocet procentni vyméry pii zméné stupné invalidity

Pozivatelinvalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné pfiznaného od 7. 1. 2011, jehoZ procentni vymé-
ra €ini 10 741 K¢ mésicné, bude posudkem lékare ze dne 15. 12. 2011 uzndn od tohoto dne invalidnim ve
druhém stupni. Nové bude dichodci ndleZet procentni vyméra invalidniho ddchodu pro invaliditu druhého
stupné ve vysi 5 371 KE mésicné, tj. 1 0 741 x 0,5 (koeficient nalezejici pfi zméné invalidniho diichodu pro
invaliditu tretiho stupné na invalidni diichod pro invaliditu druhého stupné). Zakladni vyméra se poskytne
ve stejné vysi (2 230 K¢), vjaké ndlezi kinvalidnimu dichodu pro invaliditu tfetiho stupné. V tomto pripadé
by invalidni diichod pro invaliditu druhého stupné ¢inil 7 601 Ke.

2.3. POZUSTALOSTNI DUCHOD

2.3.1. Vdovsky a vdovecky dichod

Vdova nebo vdovec ma narok na vdovsky nebo vdovecky diichod po manzelovi nebo manzelce, jestlize zemtely
i zemfrela:

a) pobiral/a starobni dlichod, nebo

b) pobiral/a invalidni dlichod, nebo

c) ke dni smrti splnil/a podminku potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni diichod, nebo
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d) ke dni smrti splnil/a podminky naroku na starobni diichod, nebo

e) zemtel/a ndsledkem pracovniho trazu.

Vdovsky ¢i vdovecky diichod nélezi po dobu jednoho roku od smrti manzela.

Narok na vdovsky ¢i vdovecky diichod i po jednom roce od smrti manzela ¢i manzelky md vdova ¢i vdovec tehdy,
pokud:

a) pecuje o nezaopatfené dité,

b) pecuje o dité, které je zavislé na péci jiné osoby ve stupni II (stfedné tézkd zdvislost) nebo stupni III (tézkd
zdvislost) anebo stupni IV (lplnd zavislost),

c) pecuje o svého rodice nebo rodice zemrelého manzela ¢i zemtelé manZelky, ktery s ni i s nim Zije vdomacnosti
a je zavisly ¢i zdvisld na péci jiné osoby ve stupni II (stfedné tézka zdvislost) nebo stupni III (tézka zdvislost)
anebo stupni IV (Gplnd zdvislost),

d) jeinvalidni ve tfetim stupni, nebo

e) dosdhla ¢i dosdhlalespon véku o 4 roky nizsiho, nez ¢inf dlichodovy vék pro muze stejného data narozeni nebo
vlastniho dlichodového véku, je-li tento vék nizsi.

V praxi to znamend, Ze pro ndrok na vdovsky nebo vdovecky diichod po uplynutijednoho roku od smrti manzela
nebo manzelky nepostacuje jiz dosazeni véku 55 nebo 58 let, jako tomu bylo pred 1. 1. 2010, ale je tfeba dosdh-
nout jiz véku vyssiho — stanoveného podle pism. e). Tato podminka plati stejné pro zeny i muze.

Jestlize vSak ndrok na vdovsky nebo vdovecky dichod vznikl pred 1. 1. 2010, zGstdva ndrok na tento dlchod
zachovan po 31. 12. 2009, pokud vdova dosdhla pfed 1. 1. 2010 nebo po 31. 12. 2009 véku 55 let nebo dicho-
dového véku, je-li diichodovy vék nizsi, a vdovec dosahl pred 1. 1. 2010 nebo po 31. 12. 2009 véku 58 let nebo
dichodového véku, je-li diichodovy vék nizsi.

xu

K definici pojmu ,nezaopatrené dité” nize v kapitole 2.3.2.

Jestlize podminky naroku na pozlstalostni diichod prestanou byt splnény, narok na diichod zanikne a vyplata
se zastavi. Existuje vSak moznost, aby se tento narok opét obnovil, a to jestlize do péti let ode dne, kdy narok
na vdovsky nebo vdovecky dlichod zanikl, dojde k opétovnému splnéni nékteré z uvedenych podminek. Narok na
vdovsky dlichod vzdy definitivné zanika uzavienim nového manzelstvi.

Vdovsky i vdovecky dlichod se rovnéz skldda ze zakladni a procentni vyméry. Zakladni vyméra stejnd pro viechny
dlchody je 2 230 K& mésicné. Procentni vyméra ¢ini 50 % procentni vyméry starobniho diichodu nebo invalidni-
ho ddchodu pro invaliditu tretiho stupné, na ktery méla nebo by méla narok zemteld osoba v dobé smrti.

Pro stanovenf vy$e vdovského a vdoveckého dlchodu, na ktery opétovné vznikl narok po 31. 12. 2009, plati,
Ze vySe procentni vyméry nesmi byt niz$i nez procentni vyméra vdovského nebo vdoveckého dlichodu, ktera
ndleZela ke dni zaniku ndroku na tento ddchod.

Vznikne-li po 31. 12. 2009 znovu ndrok na vdovsky nebo vdovecky dlichod, stanovi se vySe procentni vyméry ve
vy$i 50 % dlchodu zemfelého, tedy stejné jako dosud. Procentni vyméra vdovského nebo vdoveckého diichodu
se vsak poskytne nejméné ve vysi plvodniho pozlstalostniho dichodu, ktery nalezel ke dni zaniku naroku na
vdovsky nebo vdovecky dichod.

2.3.2. Sirotci dlichod

Na sirotci diichod md ndrok nezaopatfené dité pfi imrti rodice (osvojitele) nebo osoby, kterd dité prevzala do
péce, nahrazujici pédi rodicl, a dité na ni bylo v dobé jeji smrti prevazné odkazdno vyZivou, kterou nemohli ze
zdvaznych dlvodd zajistit jeho rodice, jestlize zemrela osoba:

a) pobirala starobni dtichod, nebo

b) pobiralainvalidni diichod (bez ohledu na stuperi invalidity), nebo

c) ke dni smrti splnila podminku potfebné doby pojisténi pro ndrok na invalidni dichod, nebo

d) ke dni smrti splnila podminky ndroku na starobni dtichod, nebo

e) zemfela nasledkem pracovniho drazu.

Oboustranné osifelé dité ma narok na sirotéi diichod po kazdém z rodict nebo po osobé, kterd dité prevzala do
péce nahrazujici péci rodicu.
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Sirot¢i dlichod se rovnéz sklddd ze zdkladni a procentni vyméry. Zakladni vyméra stejnd pro viechny diichody je
2 230 K¢ mésicné. Vyse procentni vyméry sirotéiho dichodu ¢inf 40 % procentni vyméry starobniho dichodu,
nebo invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné, na ktery mél nebo by mél narok zemtely v dobé smrti.

PFi obnoveé sirotéiho diichodu plati totéz pravidlo jako pti obnové vdovského a vdoveckého dlichodu, 4. ze vyse
procentnivyméry nesmf byt nizsi nez procentnivyméra, kterd ndleZela ke dni zaniku naroku na sirot¢i dichod.
Za nezaopatrené dité se povazuje dité do skonceni povinné Skolni dochdzky, a poté, nejdéle vsak do 26. roku
véku, jestlize

a) se soustavné pripravuje na budouci povolani, nebo

b) se nemizZe soustavné pfipravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydélecnou ¢innost pro nemoc nebo
lraz, nebo

¢) zdlvodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu je neschopno vykondvat vydélecnou ¢innost.

Po skoncent povinné skolni dochazky se do 18. roku véku povazuje za nezaopatrené dité také dite, které je vede-
nov evidenci Gifadu prace jako uchazec o zaméstndnia nemd narok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu
pri rekvalifikaci.

Za nezaopatrené dité se od 1. 1. 2010 nepovazuje dité, které je poZivatelem invalidniho dlichodu pro invaliditu
tretiho stupné. To platii tehdy, jestlize je vyplacen obdobny dlichod od ciziho nositele pojisténi.

Soubéh sirotciho dlichodu a invalidniho ddchodu pro invaliditu tretiho stupné po dobu trvani naroku na tento
dlichod je mozny jen v pfesné vymezenych situacich. Byl-li ditéti po 31. 12. 2009 pfizndn invalidni diichod pro
invaliditu tfetiho stupné, narok na sirot¢i dlichod mu po pfiznani tohoto diichodu jiz nevznikne. Pokud mu byl po
tomto datu pfizndn sirotéi diichod a ndsledné mu vznikl ndrok na invalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné,
pak mu ode dne ptiznani tohoto invalidniho dlichodu zanika narok na sirot¢i ddchod.

Jind je vak situace, byl-li sirot¢i diichod pFiznan pred 1. 1. 2010 ditéti, které ke dni 31. 12. 2009 pobiralo plny
invalidni dlchod. Takové dité je pti splnéni podminek nezaopatienosti podle zdkona povazovano i nadale za
nezaopatfené dité a pobirdniinvalidniho diichodu pro tfeti stupen invalidity ndroku na sirotéi diichod nebrani.
Bez vlivu na ndrok na sirotci dichod je i skutecnost, ze pozivateli sirot¢iho dlichodu takovyto narok na invalidni
dlichod pro tfeti stupen invalidity zanikla opét po urcité dobé zase vznikl nebo byl upravovan pro zménu stupné
invalidity. Aniv tomto pfipadé pobiraniinvalidniho diichodu pro tfeti stupen invalidity ndroku na sirot¢i diichod
nebrani, pokud ovsem dité spliiuje podminky nezaopatfenosti. Jestlize viak po 31. 12. 2009 zanikl narok na
sirotci dlichod, pak jej jiz pfi pobiraniinvalidniho diichodu tfetiho stupné nelze priznat, byt by podminky neza-
opatrenosti zacalo zase spliovat.

Piiklad 10: Vypocet sirotciho diichodu v roce 2011

Sirotek pozadal o pfiznanf sirot¢iho dlichodu po otci, ktery pobiral invalidni dichod pro invaliditu tfetiho
stupné 8 623 KC. Zakladni vyméra diichodu otce byla 2 230 K¢, procentni vyméra pak 6 393 KE. Sirotci
dlichod se stanovi jako 40 % procentni vyméry vyplaceného invalidniho diichodu tfetiho stupné, tedy jako
40 % z 6 393 K¢, 4. 2 558 KE. K této Cdstce se pripocita zakladni vyméra 2 230 K. Sirot¢i dichod daného
ditéte tak bude 4 788 Ke.

2.4. SOUBEH DUCHODU A JEJICH VYPLATA

Jsou-li splnény podminky ndroku na vyplatu vice diichodd téhoz druhu nebo na vyplatu starobniho nebo invalid-
niho dichodu, vyplaci se jen jeden diichod, a to vyssi. To neplati, jde-li o ndrok na sirot¢i diichod oboustranné
osifelého ditéte. Jsou-li soucasné splnény podminky naroku na vyplatu starobniho nebo invalidniho diichodu ve
stejné vysi, vyplaci se diichod, ktery si pojisténec zvolil. Dnem dpravy vyplat diichod pro soubéh zanikaji naroky
na dichody, které se nevyplaceji.

Jsou-li soucasné splnény podminky ndroku na vyplatu starobniho nebo invalidniho ddchodu a vdovského nebo
vdoveckého dichodu, vyplaci se nejvyssi diichod v plné vysi véetné zakladni vyméry a z ostatnich dlichod se
vyplaci polovina procentnivyméry. Pfijde-li dité o oba rodice, ma ndrok na vyplatu sirotciho dlichodu po kazdém
z nich. V tomto pripadé nalezi z vy$siho dichodu zékladnii procentni vyméra v plné vysi, z nizstho dichodu pak
pouze procentni vyméra.
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Pfiklad 11: Vypocet vdovského diichodu v roce 2011 a jeho vyplata v soubéhu se starobnim diichodem

Zena pobiré starobni diichod 8 660 K&, z toho je 6 430 K& procentni vyméra a 2 230 K& zakladni vyméra.
Jeji manzel, ktery dosud pobiral starobni dichod ve vysi 10 530 K¢, zemfel. Pfi dmrti manzela, starobniho
dlchodce, ma pozistald manzelka narok na vdovsky dtchod, ktery ¢ini 50 % procentni vyméry diichodu
zemrelého manzZela. Zdkladni vyméra ndlezi vidy pouze jednou. Protoze dojde k soubéhu dvou dichodi
(Zena bude soucasné pobirat svij starobni diichod a po manzelovi dichod vdovsky), procentni vyméra
dichodu se upravi: vyssi procentni vyméra dlichodu bude ndleZet v plné vysi a z nizsi procentni vyméry
polovina. To znamend, Ze v tomto piipadé bude Zené priznan vdovsky dichod 2 075 K¢ (10 530 K¢ - 2 230 K¢
=8300 K¢, z toho 50 % = 4 150 K¢, pro soubéh s vyssi procentni vymérou starobniho diichodu se procentni
vyméra vdovského diichodu krati na polovinu, tj. na 2 075 K¢). Zena tak véetné svého starobniho diichodu
(8 660 Kc) bude pobirat celkem 10 735 K¢ (8 660 K¢ + 2 075 K¢).

2.5. INFORMATIVNT 0SOBNI LIST DUCHODOVEHO POJISTENT

Jednou roéné mohou ob¢ané pozadat Ceskou spravu socidlniho zabezpeéeni o zaslani informativniho osobni-
ho listu diichodového pojisténi (IOLDP). Tento informativni list obsahuje pfehled dob diichodového pojistént,
ptipadné nahradnich dob pojistént, ulozenych v evidenci CSSZ a za dobu od roku 1986 i prehled vyméFovacich
zékladti a vylougenyich dob. Ob&an mé pravo na zasldn informativniho listu jednou za kalendafni rok, CSSZ za3le
klientovi IOLDP do 90 dnii od dorucen{ jeho Zadosti. Zddost o IOLDP musi obsahovat rodné &islo zadatele, p¥i-
jmen{, jméno, rodné pfijmeni a adresu, na kterou bude IOLDP zaslan. Lze ji podat pisemné na adresu Ustfed{
(SSzZ, K¥izovd 25, 225 08 Praha 5, nebo v elektronické podobé podepsané zarucenym elektronickym podpisem.

2.6. PODANI ZADOSTI 0 DUCHOD A JEHO VYPLATA

Vsechny Zddosti o ddchod sepisuji jednotlivé 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno pfislusné podle mista trvalého pobytu
7adatele. Zadost je moZné sepsat nejdiive ¢tyfi mésice pred pozadovanym datem pfiznani diichodu. Kromé
opravnéného obcana midze zadost podat i jeho zmocnénec, a to na zakladé plné moci predlozené v pisemné
formé. Z jejtho obsahu musf byt zfejmé, Ze byla udélena k podani Zddosti o diichod. ProtoZe v rdmci sepisované
Zadosti je tfeba uvést nékterd zdsadni prohlaSeni a sdéleni (napiiklad o vychové nezletilych déti, o pobirani
davek nemocenského pojistént, o dobdch odpracovanych od ukonéeni povinné skolni dochazky, o nahradnich
dobdch pojisténiapod.), je vhodné, aby se Zadatelé o diichod nechali pfi sepisovani Zddosti zastupovat jen zcela
vyjimecné.

Pokud nemize budouci dichodce zadost podat sam z ddvodu nepfiznivého zdravotniho stavu, mlze ji za néj
sepsat jeho rodinny pfislusnik. A to bez toho, aby byla pfedlozena plnd moc. Musi vSak predloZit souhlas oprav-
néného s poddnim zadosti o davku a také potvrzeni lékafe, Ze zdravotni stav osobé pro svou zdvaznost neumoz-
nuje zadost o davku sepsat. Pfi podani Zadosti o davku diichodového pojisténi si obc¢an soucasné zvoli zplsob
wyplaty diichodu - bezhotovostni na tiet u bankovniho Gstavu nebo vyplatu v hotovosti prostfednictvim Ceské
posty. Kdykoli pozdéji je mozné pozadat CSSZ o zménu zpiisobu vyplaty. Diichod se vyplaci osobé opravnéné
nebo jejimu zdkonnému zdstupci ¢ tzv. zvlaStnimu pFijemci. V souladu s platnou pravni Gpravou se ddchody
vypldceji dopFedu v pravidelnych mésiénich Lhiitach uréenych CSSZ.

Pokud bude déichod vyplacen dlichodci v hotovosti prostfednictvim Ceské posty, diichodce hradi CSSZ naklady
za poukazy splatek dlichodu vyplacenych v pravidelnych Lhitdch. Tato povinnost dhrady se viak nevztahuje na
dlchodce, jimz nepfetrzité trval narok na alespon jeden diichod (napf. vdovsky) z diichodového pojisténi pred
31. 12. 2009. Vyse ndkladl za kazdou splatku dichodu v roce 2011 ¢inf 21 K¢.

2.7. NAMITKOVE RiZENI VE VECECH DUCHODOVEHO POJISTENT

Proti rozhodnuti organu socidlnitho zabezpeceni ve vécech dichodového pojisténi lze jako fadny opravny
prostfedek podat pisemné namitky do 30 dnli ode dne jeho ozndmenf dcastniku Fizeni. Podani ndmitek nema
odkladny dcinek, nejde-li o rozhodnuti, které ukldda povinnost vratit nepravem vyplacené davky. Namitky se
podavaji orgdnu socidlniho zabezpeceni, ktery rozhodnuti vydal, ktery o nich také rozhoduje. Pokud je takovym
organem CSSZ, lze namitky v uvedené Lhiité uplatnit nejen u CSSZ, ale i u kterékoliv okresni spravy socidlniho
zabezpeceni (0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno). Prvostupiiovd rozhodnuti CSSZ nenabyvaji pravni moci svym dorucenim
(jako tomu bylo v obdobi do konce roku 2009), ale az uplynutim 30dennf Lhity k podani namitek, dnem vzdani
se prava podat namitky, doruéenim (ozndmenim) rozhodnuti CSSZ o namitkdch nebo dnem nasledujicim po dni,

18



kdy CSSZ bylo doruéeno zpétvzeti ndmitek. Organ socidlniho zabezpeceni pfezkoumdvé rozhodnuti, proti
némuz byly podany namitky, v plném rozsahu; neni ptritom vazéan podanymi ndmitkami a mlze rozhod-
noutiv neprospéch (icastnika Fizeni. Rizeni o namitkdch musf byt vedeno oddélené od rozhodovéni orgdnu
socidlniho zabezpeceni v prvnim stupni — nemohou se na ném podilet ani v ném rozhodovat osoby, které se
Gcastnily fizenf o vyddni napadeného rozhodnuti. Poddni ndmitek je fadnym opravnym prostfedkem ve sprdv-
nim fizeni a pravomocné skonceni namitkového fizeni je proto nezbytnym predpokladem k tomu, aby se véci
mohl zabyvat soud v ramci pfipadné pozdéji uplatnéné spravni zaloby.

2.8. POVINNOSTI ZAMESTNAVATELU V DUCHODOVEM POJISTENT

2.8.1. Vedeni eviden¢nich listd diichodového pojisténi (ELDP)

ELDP jsou dokumenty, které vedou zaméstnavatelé za své zaméstnance, ktefi jsou dcastni dlichodového pojis-
téni. Na ELDP jsou uvedeny doby pojistént, vyse vydélku a vyloucené doby (od 1. 1. 2009 doba trvani omluvnych
dlvodu). Z téchto daji se vychdzi pii vypoctu diichodovych naroki jednotlivych obcand, proto je dalezité, aby
veskeré ddaje v nich vykazované odpovidaly skutecnosti.

Diive zaméstnavatelé ELDP uzavirali az poté, co u nich zaméstnanec ukon¢il pracovni pomér, a pak je predavali
(SSZ. 0d 1. 1. 2004 musi zaméstnavatelé vyhotovovat ELDP vidy po uplynuti kalendainiho roku trvani vydéleéné
¢innosti, pripadné v pribéhu kalendarniho roku, doslo-Li ke skonceni zaméstndni. ELDP pak musi zaméstnava-
tel predat CSSZ a stejnopis dat zaméstnanci. Obané tak majf priibéznou kontrolu nad svym pojisténim. Doba
diichodového pojisténi za obdobi od 1. 1. 2009 se vykazuje na aktualizovaném tiskopisu.

2.8.2. Zplsoby podani evidenénich listi diichodového pojisténi (ELDP)

ELDP predkladaji zaméstnavatelé CSSZ prostfednictvim 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno, v jejimz obvodu je Gitvar zamést-
navatele, ktery vede evidenci mezd. ELDP je mozné podavat:

* elektronicky prostrednictvim Portalu vefejné spravy (PVS),

* elektronicky na datovém médiu (disketa 3,5“/1,44 MB, (D),

* na ptedepsaném tiskopisu CSSZ.

Zptisoby poddni ELDP lze kombinovat. CSSZjednoznaéné preferuje elektronické podant (tzv. e - Podant), nejlépe
prostfednictvim PVS. Vyhody e - Poddni jsou:

e dostupnost 24 hodin 7 dniv tydnu,

* moznost okamZzité opravy a nového podan,

* nenf nutné fesit problémy vznikajici p¥i tisku do tiskopisti CSSZ, zejména slozité nastavovat tiskdrny,

* vysokd mira zabezpeceni pfenos.

2.8.3. Dalsi povinnosti zaméstnavateld v diichodovém pojisténi

Kromé vyhotovovdni a predkladani ELDP je povinnosti zaméstnavateldt mimo jiné:

* vést podkladovou evidenci nezbytnou pro dcely diichodového pojisténi (identifikacni ddaje zaméstnancd,
vznik a skonceni pracovnépravniho vztahu, ktery zakldda dcast na dichodovém pojistént, vymérovaci zaklady,
doby docasné pracovni neschopnosti apod.),

* vést potfebné zdznamy o skute¢nostech rozhodnych pro ndrok na davky diichodového pojistént, jejich vysi
avyplatu a predkladat je na vyzvu 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno nebo CSSZ ve Lhiité uréené timto organem, pfipadné
do 8 dn(i od dorucenf vyzvy (napfiklad, zda zaméstnavatel provadi z pfijmu Zadatele o diichod srazky na zakla-
dé soudniho ¢i spravniho rozhodnuti, zda trva pracovnépravni vztah zadatele k pozadovanému datu ptiznani
dlichodu ¢i zda k tomuto datu jsou Zadateli vyplaceny ddvky nemocenského pojistént),

e oznamovat 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno nebo (ssz zmény v téchto skutecnostech, a to do 8 dnii ode dne, kdy nastaly,

* ve stanovenych piipadech na predepsaném tiskopise ohldsit ndstup do zaméstnanfi pozivatele pfedcasného
starobniho ddchodu.
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il 3.

POJISTNE

Diichodové a nemocenské pojistént je zaloZeno na pojistném principu, tj. na pravidelném placent ptispévku -
pojistného. Castka, kterou CSSZ na pojistném vybere, tvofi vic nei tretinu pifjma statniho rozpoétu. Pojistné na
socialni zabezpeceni zahrnuje platby na diichodové pojisténi, na nemocenské pojisténi a piispévek na statni
politiku zaméstnanosti.

3.1. PLATBA POJISTNEHO

Povinnost platit pojistné maji zaméstnavatelé, zaméstnanci, ktefi jsou Gcastni nemocenského a diichodového
pojisténi, popf. pouze diichodového pojisténi, osoby samostatné vydélecné ¢inné a lidé, ktefi se dobrovolné
diichodové pojistili. Pojistné se vypocitava stanovenym procentem z vymérovaciho zékladu za rozhodné obdobi.
Tim je u zaméstnanci kalendafni mésic, za ktery se pojistné plati. U 0SVC se jednd o kalendafni rok.

0d 1. 1. 2011 doslo ke zménam v oblasti pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, a to v souvislosti s Gspornymi opatfenimi v plisobnosti Ministerstva prace a socidlnich véci.
Sazba pojistného na nemocenské pojisténi zistava pro zaméstnavatele ve vysi 2,3 % s tim, ze zaméstnavatelé jiz
nebudou mit mozZnost odecist si polovinu ¢astky zdctované na nahradé mzdy poskytnuté zaméstnanctim za dobu
docasné pracovni neschopnosti (DPN) nebo karantény.

Zaméstnavatelé s prdmérnym mésicnim poctem zaméstnanc(i niz§im nez 26 si mohou dobrovolné zvolit, Ze jim
moznost odectu zdstane zachovana, pokud zaplati vys$si pojistné na nemocenské pojisténi — tj. v sazbé 3,3 %
(misto 2,3 %). Tuto volbu vsak musi zaméstnavatelé pfedem pisemné ozndmit nejpozdéji do 20. ledna pFislusné
0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno a budou si moci odedist od pojistného polovinu ndhrad mzdy vyplacenych zaméstnancim
za obdobf prvnich 21 dnd DPN v kalendafnich mésicich bézného roku.

Den platby pojistného je dlilezity. Za den platby v pfipadé placeni na Gcet prislusné okresni spravy socidlniho
zabezpeceni se povazuje den, kdy dojde k pfipsani pojistného na jeji Gcet. Za kazdy den prodleni bézi pendle ve
vy$i 0,05 % z dluzného pojistného. Presny termin platby je vyznamny predevsim u dobrovolného nemocenského
pojisténi OSVC. V piipadé, Ze platha nemocenského pojisténi nenf pFipsdna na ticet mistné pfisluiné 0SSZ do
20. dne nasledujiciho mésice, ale tfeba a7 21. dne, tak dojde k zaniku nemocenského pojisténi 0SVC od prvniho
dne mésice, za ktery nebylo pojistné fadné a vcas uhrazeno. U plateb v hotovosti v pokladné pFislusné spravy
socidlniho zabezpeceni je dnem platby naddle den prevzeti hotovosti.

Sazby pojistného z vyméfovaciho zakladu jsou:

* uzaméstnavatele 25 %, ztoho 2,3 % na nemocenskeé pojisténi, 21,5 % na dichodové pojisténia 1,2 % prispé-
vek na statni politiku zaméstnanosti, nebo 26 %, z toho 3,3 % na nemocenské pojisténi, 21,5 % na diichodové
pojisténia 1,2 % prispévek na statni politiku zaméstnanosti, pokud si tuto zvysenou sazbu pojistného za
splnéni stanovenych podminek stanovi,

* uzaméstnancd 6,5 %, na ddchodové pojisténi, zaméstnanec pojistné na nemocenské pojisténi a prispévek na
stdtni politiku zaméstnanosti neplati,

» u0SVC 29,2 %, ztoho 28,0 % na diichodové pojisténia 1, 2 % na statni politiku zaméstnanostia 2,3 % na
nemocenské pojistént, pokud se k tomuto pojisténi dobrovolné pfihldsila,

 uosob dobrovolné dcastnych diichodového pojisténi 28 % z minimdlniho vymérovaciho zdkladu (6 185 K¢),
tj. 1732 KC.

Priklad 12: Vypocet pojistného u zaméstnavatele

Zaméstnavatel stanovi vyméfovaci zdklad za kalendaini mésic u kazdého jednotlivého zaméstnance a vypoc-
te znéj pojistné ve vysi 6,5 %. Vyslednou castku pojistného u kazdého jednotlivého zaméstnance zaokrouhli
na celé K¢ smérem nahoru. Z Ghrnu zictovanych prijmd vSech zaméstnancd, ktery je vymérovacim zdkladem
zaméstnavatele, vypocte pojistné za sebe ve wsi 25 %. Vyslednou ¢astku pojistného zaokrouhli na celé K¢
smérem nahoru. Poté secte pojistné za sebe a pojistné za viechny zaméstnance a celkovou ¢dstku odvede na
(icet 0SSZ/PSSZ/MSSZ u Ceské narodni banky.
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U firmy s dvaceti zaméstnanci a s primérnym piijmem 20 000 K¢ ¢ini pojistné na socidlni pojistént:

a) za 1 zaméstnance: 6,5 % z 20 000 K& =1 300 K¢,

b) za vSech 20 zaméstnancl: 20 x 1 300 K& =26 000 K¢,

c) za zaméstnavatele: 25 % z 20 x 20 000 K¢ = 25 % ze 400 000 K¢ = 100 000 Ke.

Celkové odvadéné pojistné zaméstnavatele bude 126 000 K¢ za kalenddini mésic.

Pokud by si vySe uvedeny zaméstnavatel za splnéni stanovenych podminek stanovil zvysenou sazbu pojist-
ného a zaméstnancim v kalendafnim mésici ztictoval nahradu mzdy za prvnich 21 kalenddfnich dn trvani
DPN ve vysi napt. 15 000 K¢, ¢inf pojistné na socidlni pojisténi:

a) za 1 zaméstnance 6,5 % z 20 000 K¢ =1 300 K¢,

b) za vSech 20 zaméstnancii: 20 x 1 300 K¢ = 26 000 K¢,

c) za zaméstnavatele: 26 % x 20 x 20 000 K¢ =26 % ze 400 000 K¢ = 104 000 K¢

d) odpocet poloviny nahrady mzdy: %2 z 15 000 K¢ =7 500 K¢.

Celkové odvadéné pojistné zaméstnavatele bude 122 500 K¢ za kalendaini mésic.

3.1.1. Vymérovaci zaklad zaméstnance

Vymérovacim zdkladem zaméstnance pro odvod pojistného (tj. ¢astkou rozhodnou pro vypocet ddvek nemocen-
ského a diichodového pojisténi) je Ghrn pfijma, které jsou predmétem dané z prijma fyzickych osob a zamést-
navatel je zaméstnanci zlctoval v souvislosti se zaméstnanim, které zaklada Gicast na nemocenském pojistén.

Do vymérovaciho zakladu zaméstnance se nezahrnuje:

* nahrada skody podle zékoniku prace,

* odména vyplacena podle zékona o vynalezech a zlepSovacich navrzich, pokud vytvoreni a uplatnéni vynalezu
nebo zlepSovaciho navrhu nemélo souvislost s vykonem zaméstnan,

* jednorazovd socidlnivypomoc poskytnutd zaméstnanci k preklenutijeho mimoradné obtiznych poméri vznik-
lych v disledku Zivelni pohromy, pozdru, ekologické nebo priimyslové havdrie nebo jiné mimotradné zavazné
uddlosti,

e odstupné a dal$i odstupné, odchodné a odbytné poskytované na zdkladé zvldstnich pravnich pfedpisti (napf.
zékonik prace), odména pfi skonceni funkéniho obdobi nalezejici podle zvlastnich predpish, napf. podle zéko-
na ¢. 128/2000 Sh., o obcich,

« vérnostni pfidavek hornikl poskytovany podle zdkona €. 62/1983 Sb.,

¢ plnénf poskytnuté pozivateli starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tretiho stupné po
uplynutijednoho roku ode dne skonéeni zaméstnani,

* pojistné zaplacené zaméstnavatelem za zaméstnance podle § 8 odst. 2 zdkona o pojistném.

Maximdlnim vyméfovacim zdkladem zaméstnance pro placeni pojistného v kalenddinim roce 2011 je castka ve
vysi 72nasobku primérné mésicni mzdy, tj. Castka 1 781 280 K¢.

Pokud tuto ¢astku zaméstnanec pracujici u jednoho zaméstnavatele presdhne, z ¢astky, o kterou ji pfesdhne,
nebude platit pojistné. Castka nad maximalni vyméFovaci zaklad, z niz zaméstnanec nebude platit pojistné,
se nezahrnuje ani do vyméfovaciho zdkladu zaméstnavatele. Pokud je zaméstnanec zaméstndn u dvou a vice
zameéstnavatell a dhrn jeho vymérovacich zaklad( v kalendainim roce ze vSech zaméstnani presahne maximal-
ni vyméfovaci zdklad, mize zaméstnanec pozadat pfislusnou 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno o vraceni preplatku na
pojistném ve wysi 6,5 % z rozdilu dhrnu vymérovacich zékladl ze vSech zaméstndni a maximdlnim vymérovacim
zdkladem. K Zddosti je tfeba pfilozit potvrzeni vSech zaméstnavatelli o vyméfovacich zdkladech v jednotlivych
zameéstnanich, z nichz bylo srazeno pojistné. V tomto pripadé se vSak vraceni preplatku na pojistném nevztahuje
na jednotlivé zaméstnavatele.

3.1.2. Vyméfovaci ziklad osoby samostatné vjdéleéné &inné (0SVC)

Vyméfovaci zaklad 0SVC pro odvod pojistného na diichodové pojistént ¢ini nejméné 50 % dafiového zékladu
(podle § 7 zdkona o danich z pFijm{ po dpravé podle § 5 a 23 téhoZ zdkona). Uvedené plati pro ty OSVC, kte-
ré jsou Gi¢astny diichodového pojisténi. Maximalnim vyméfovacim zékladem 0SVC pro pojistné na diichodové
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti v kalendarnim roce 2011, je stejné jako u zaméstnanct,
72nasobek primérné mzdy, tedy 1 781 280 K&. Maximalni mésicni vyméFovaci zéklad OSVC pro placent zaloh
na pojistné v roce 2011 ¢inf 148 440 K¢, tedy 1/12 maximalniho (ro¢niho) vymérovaciho zakladu. Tento limit
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platii pro mésicni zdklad nemocenského pojisténi. Vyse pfijmi (dafového zdkladu) ma vliv i na stanoveni vyse
mésicniho vymérovaciho zékladu pro placeni zéloh na pojistné. Minimalné ¢ini mésicni vymérovaci zdklad v roce
2011 (po podani Prehledu za rok 2010) pro 0SVC vykonavajici hlavni samostatnou vydéleénou ¢innost (dale
jen SVC) 6 185 K¢ (minimalni zaloha &inf 1 807 K¢), pro 0SVC vykonavajici vedlejsi SVC pak 2 474 K& (minimalni
zéloha ¢ini 723 K¢).

I pro 0SVC plati dfive zmifiované stropovéni pojistného. Naptiklad pokud 0SVC, kterd je v roce 2011 Géastna
dchodového pojistént také jako zaméstnanec a v zaméstnani dosdhne maximdlniho vymérovaciho zakladu,
nebude povinna platit zalohy od kalenddfniho mésice roku 2011, v némz to oznami a dolozi pfislusné 0SSZ/
PSSZ/MSSZ Brno.

3.1.3. Vyméfovaci zaklad osoby ti¢astné dobrovolného diichodového pojisténi

VyméFovacim zdkladem osoby dobrovolné Gcastné diichodového pojisténi pro pojistné na diichodové pojisténi je
Castka, kterou si urci, nejméné vsak castka ve vysi jedné ctvrtiny prdmérné mzdy. Primérna mzda platnd v roce
2011 ¢inf 24 740 K¢. 0d 1. 1. 2011 do 31. 12. 2011 ¢in tedy nejnizsi mésicni vyméfovaci zdklad 6 185 K¢ (24 740 : 4)
a minimalni mésicni pojistné na dobrovolné diichodové pojistént pak ¢ini 28 % z této Castky, tj. 1 732 KE.

3.2. PENALE

Pokud zaméstnavatel & OSVC (j. pldtce pojistného) nezaplatili pojistné ve stanovené lhiité, nebo ho zaplatili

na pojistném trvd, se jednd o 0,05 % dluzné Cdstky. Platce pojistného mlze pisemné pozddat pfislusnou 0SSZ/

PSSZ/MSSZ Brno o moznost platit dluzné pojistné ve splatkdch. Pokud to 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno povoli, penale

ztakového dluhu se - vzdy ode dne prvni splatky dluhu - stanovijako 0,025 % dluzné ¢astky za kazdy kalendarni

den, ve kterém dluh na pojistném trva.

Penale se neplati:

« za dobu, kdy 0SVC nevykondvd samostatnou vydéleénou ¢innost,

* zadobu, kdy se jiz zaméstnavatel nepovaZuje za zaméstnavatele podle § 3 odst. 1 pism. a) zdkona o pojistném,

* z pojistného na diichodové pojistént, které osoba dobrovolné Gcastna diichodového pojisténi dluzi za dobu
dobrovolné Gcasti na tomto pojistént,

 za dobu ode dne nasledujiciho po dni vydani platebniho vyméru do dne predchédzejicimu dni jeho vykonatel-
nosti, pokud dluzné pojistné vycislené platebnim vymérem bylo zaplaceno do dne jeho vykonatelnosti,

 za dobu ode dne prohldseni konkurzu na majetek dluznika - platce pojistného, do dne prdvni moci usnesenf
soudu o zrueni konkurzu,

e za dobu od pravni moci rozhodnuti soudu o schvdleni reorganizacniho planu do dne pravni moci rozhodnuti
soudu, kterym reorganizace konci,

¢ za dobu od vstupu platce pojistného do likvidace,

* za dobu od pravni moci usneseni soudu, jimz byl zamitnutinsolvencni navrh proto, Ze majetek platce pojist-
ného nepostacuje k Ghradé nakladd insolvencniho Fizeni, nebo kterym byl zrusen konkurz po zjisténi soudu,
ze majetek platce pojistného je zcela nepostacujici pro uspokojeni véfiteld,

* jestlize byla podana kasaéni stiznost proti rozhodnuti krajského soudu, kterym bylo zrugeno rozhodnuti (SSZ
o0 povinnosti zaplatit pojistné, za dobu ode dne, kdy nabylo pravni moci rozhodnuti krajského soudu, do osmé-
ho dne po dni nabyti pravni moci rozhodnuti Nejvys$siho spravniho soudu o kasacni stiznosti, bylo-li toto dluz-
né pojistné zaplaceno do tohoto dne,

e z ¢astky nahrady mzdy, o kterou bylo kraceno pojistné, a to az do dne predchdzejicimu dni, kdy se stal vykona-
telnym platebni vymér, kterym bylo dluzné pojistné z tohoto dlvodu predepsano k Ghradé.

3.3. ROZHODOVANI 0 SPLATKACH POJISTNEHO A PENALE

Platce pojistného (véetné 0SVC) a rovnés byvaly platce pojistného, ktery ma splatné zavazky viici 0SSZ/PSSZ/
MSSZ Brno nebo (SSZ, miize pisemné pozadat p¥islusnou 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno o moznost platit dluzné pojist-
né a pendle ve splatkach, a to az do vyse, kterou tento pldtce pojistného nebo byvaly platce pojistného dluzi ke
dni vydani rozhodnuti o povoleni splatek. Na povoleni placeni dluzného pojistného a pendle ve splatkach vsak
neni pravni narok. Povolit placent dluzného pojistného a pendle ve splatkdch navic nelze, jestlize doslo ke zru-
Seni platce pojistného s likvidaci nebo probiha-Li insolvencni fizeni, v némz bylo jiz vydano rozhodnuti dpadku
platce pojistného. Pokud p¥islusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno na névrh pldtce pojistného povoli placeni dluzného
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pojistného a pendle ve spldtkach, stanovi v rozhodnuti o povolent splatek dle navrhu platce vysi jednotlivych
splatek dluhu a dobu splaceni dluhu, kterd nesmi byt delsi nez 36 mésicl. Prislusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno mlze
povoleni placeni dluzného pojistného a pendle ve splatkach zrusit. Zakon ¢. 589/1992 Sh., o pojistném na
socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd, téz stanovi,
kdy je pFislusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno povinna zrusit toto povoleni placenf ve spldtkdch.

3.4. SANKCE ZA NEPLNENI POVINNOSTE V SOCIALNIM ZABEZPECENIE

V oblasti socidlniho zabezpeceni mize 0SSZ za spravni delikty fyzickych nebo pravnickych osob stanovenych
zdkonem €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisd, nebo za kazdé jednotlivé
nesplnéni nebo poruseni povinnosti stanovenych zakonem ¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socidlni zabezpe-
Cenf a prispévku na stdtni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisl , a zdkonem €. 582/1991 Sb.,
0 organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist, uloZit fyzické nebo pravnické
osobé pokutu. Sazby pokut se pohybujiv zdvislosti na jednotlivych skutkovych podstatdch az do vysSe 100 000 K¢.
V nékterych ptipadech opétovného neplnéni & poruseni povinnostiaz do vyse 500 000 K¢.

A) Sankce dle zakona ¢. 187/2006 Sh. o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

Dle tohoto zdkona lze uloZit pokutu za prestupky fyzickych osob, kterymi jsou mj. pojisténec [ten se napf. dopus-
ti pfestupku tim, Ze porusi zavaznym zpisobem rezim docasné praceneschopného pojisténce (déle jen DPNP),
za coz lze uloZit pokutu do vySe 20 000 K¢] nebo prijemce ddvky, ktery neni pojisténcem, zaméstnanec (ten se
napf. dopusti prestupku tim, Ze porusi povinnost zachovat mléenlivost o skutecnostech, se kterymi se sezndmil
p¥i plnéni povinnosti v oblasti pojistént, za coz mu lze uloZit pokutu do vyse 100 000 K&), 0SVC, zvldstni pFijemce
davky, fyzickd osoba jako zaméstnavatel a fyzickd osoba jako likvidator. Déle lze za spravni delikty pravnic-
kych osob ulozit pokutu zaméstnavateli (napf. za neozndmeni 0SSZ ve stanovené Lh(ité ndstup zaméstnance
do zaméstnani nebo skonceni zaméstndni - do vyse 20 000 K¢), zdravotnickému zafizeni (oSetfujicimu lékari
- napf. pokud neoznami 0SSZ propusténi DPNP ze své péce - do vySe 10 000 KE), zafizeni zadvodni preventivni
péce (napf. za nevyddni vyjadieni o zdravotni zpisobilosti do¢asné praceneschopného pojisténce - do vyse
10 000 K¢), Skolskému zafizeni nebo zvlastnimu détskému zafizeni (pokud nepotvrdi své uzavfeni - do vyse
50 000 K¢), drziteli postovni licence nebo penéznimu Gstavu (pokud na vyzvu nedolozi skutecnosti tykajici se
vyplaty davek - do vySe 20 000 K¢), likviddtoru (pokud ve stanovené Lh(ité neodhldsi zaméstnavatele z registru
zaméstnavatell - do vySe 20 000 K¢).

B) Sankce dle zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi

Dle tohoto zdkona lze uloZit 0SVC nebo zaméstnavateli pokutu aZ do vyse 20 000 K¢ za kazdé jednotlivé nespl-
néni nebo poruseni povinnosti. Pokutu az do vyse 100 000 K¢ lze ulozit pfi opétovném nesplnéni nebo poruseni
povinnosti, za jejiz nesplnéni nebo porusent byla jiz pokuta uloZena. Jednd se napf. o situaci, kdy zaméstnavatel
& 0SVC nepredkldda 0SSZ ve stanovené Lhiité na predepsaném tiskopisu prehled prehled o prijmech a wda-
jich spolu s potfebnymi idaji, popf. tuto povinnost neplni néktera ze mzdovych Gctaren zaméstnavatele, nebo
neuschovdva po dobu 10 kalendainich rokd ndsledujicich po roce, kterého se tykaji, Gcetni zaznamy o ddajich
potrebnych pro stanoveni a odvod pojistného.

C) Sankce dle zdkona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich
piedpisi

Dle tohoto zdkona lze uloZit pokutu za nesplnéni nebo poruseni povinnosti stanovené zdkonem osobé samo-
statné vydélecné ¢inné, zaméstnavateli, zdravotnickému zafizeni a obcanu. Za kazdé jednotlivé nesplnéni nebo
porusen povinnosti ze obéanu a 0SVC ulozit pokutu do vy&e 10 000 K& (napf. pokud 0SVC neoznami na prede-
psaném tiskopise ve stanovené Lh(ité den zahdjeni samostatné vydélecné cinnosti), zaméstnavateli mize byt
uloZena pokuta az do vySe 20 000 K¢ nebo do vySe 100 000 K¢ a v tomto piipadé pfi opétovném nesplnéni nebo
poruseni povinnosti az do vyse 500 000 K¢ (napf. pokud zaméstnavatel nesplni opatfeni k ndpravé nedostatkd
zjisténych pfi provadéni pojisténi, mize mu byt uloZena pokuta ve vysi 100 000 K¢), zdravotnickému zafizent lze
ulozit za poruseni nebo nesplnéni povinnosti pokutu ve vysi 20 000 K¢ a pfi opétovném nesplnéni nebo poruseni
povinnosti az do vyse 100 000 K¢.
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ll 4.

0SOBY SAMOSTATNE VYDELECNE CINNE

Osoba samostatné vydélecné &inna (déle jen 0SVC) je osoba, kterd vykonava samostatné vydéleénou &innost
(dalejen SVC). Za 0SVC nelze napfiklad povaZovat dritele Zivnostenského opravnént, ktery jesté nezacal podni-
kat. Mezi hlavni povinnosti 0SVC v rdmci socidlniho zabezpecenf patfi oznamovéni zahéjeni, pfipadné ukonéeni
SVC, placen{ pojistného na diichodové pojistént a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, je-li 0SVC dcastna
diichodového pojisténi a kazdoroéni podavani Prehledu o prijmech a vydajich. Pokud 0SVC neni povinna platit
pojistné a dobrovolné se neprihldsi k dichodovému pojisténi, neni doba, po kterou jej neplati, hodnocena pro
narok na davky ddchodového pojisténi.

4.1. KDO JE 0SVC

Podle zdkona o dlichodovém pojisténi je 0SVC osoba, ktera ukonéila povinnou skolni dochazku, dosahla aspofi
15 let véku a vykonava SVC nebo spolupracuje p¥i vykonu SVC a lze na ni rozdélovat pfijmy dosazené vykonem
této Cinnosti a vydaje vynaloZené na jejich dosazeni, zajisténi a udrzen.

Vykonem samostatné wdélecné &innosti (SVC) se rozum:

e podnikaniv zemédélstvi, je-li fyzicka osoba provozujici zemédélskou vyrobu evidovana podle zvldstniho zakona,

e provozovani Zivnosti na zakladé opravnéni provozovat Zivnost podle zvldstniho zdkona,

e ¢innost spolecnika vefejné obchodni spolecnosti nebo komplementdfe komanditni spole¢nosti vykonavana
pro tuto spolecnost,

e vykon umélecké nebo jiné tvlrci Cinnosti na zdkladé autorskoprdvnich vztaha,

* vykon jiné ¢innosti konané vydélecné na zakladé opravnéni podle zvldstnich pfedpisi, kterd nenf vyse uve-
dena, a vykon ¢innosti mandatdfe konané na zakladé manddtni smlouvy uzaviené podle obchodniho zdkoniku;
podminkou zde je, Ze jsou tyto Cinnosti konany mimo vztah zaklddajici G¢ast na nemocenském pojistént (ne-
mocenské péci), ajde-li o éinnost mandatdre, té7 to, e mandatni smlouva nebyla uzavfena v ramcijiné SVC,

« vykon jinych ¢innosti, vykondvanych vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost za (icelem dosazeni pfijmu.
Za vykon téchto Cinnosti se nepovazuje prondjem nemovitosti (jejich ¢asti) a movitych véci.

0d 1. 1. 2004 se SVC rozdéluje na hlavni SVC a na vedlejsi SVC. Za 0SVC vykonavajici vedlejsi ¢innost se povazuje

osoba, kterd v roce 2011 neni (icastna nemocenského pojistént a:

« vykondva zaméstnan{ - za 0SVC vykondavajici vedlejsi cinnost z diivodu zaméstnan se povazuje osoba, kterd
vedle vykonu SVC vykondva zaméstnani zakladajici (cast na nemocenském pojisténi zaméstnance, a to v téch
kalendainich mésicich, kdy vykon zaméstnani trvd po cely kalendaini mésic nebo po dobu, kdy je vykonavdna
SVC. U osob, které jsou tcastny pouze diichodového pojistént (napf. spoleénici a jednatelé spolecnosti s ruce-
nim omezenym) se zaméstnanim rozumf ¢innosti zaklddajici G¢ast na dichodovém pojistént,

* md narok na vyplatu invalidniho ddichodu nebo ji byl pfiznan starobni dichod,

* ma ndrok na rodicovsky ptispévek nebo pobird penézitou pomoc v matefstvi ¢i nemocenské z divodu tého-
tenstvi a matefstvi z nemocenského pojisténi zaméstnance nebo osobné pecuje o osobu mladsi 10 let, kterd je
z4visld na pécijiné osoby ve stupni I (lehkd zdvislost) nebo osobné pecovala o osobu zdvislou na pécijiné
osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), III (tézkd zavislost) ¢i ve stupni IV (Gplna zdvislost), pokud osoba
zévisld na péci jiné osoby je osobou blizkou. Pokud nenf osobou blizkou, musi zit s 0SVC v domécnosti,

« vykonava vojenskou sluzbu v ozbrojenych silach CR, pokud nejde o vojdky z povoldni,

* je nezaopatienym ditétem (studium).

4.2. 0SVC A UCAST NA DOCHODOVEM POJISTENT

0SVC je ticastna diichodového pojisténi v kalendafnim roce po dobu:

* po kterou vykonavala hlavni SVC,

« po kterou vykonavala vedlejsi SVC a vyse dafiového zakladu z této cinnosti dosahla tzv. rozhodné &astky; pro
rok 2011 €ini vySe rozhodné astky 59 374 K¢ (pro rok 2010 ¢ini vySe rozhodné cdstky 56 901 K¢) pfi vykonu
SVC po cely kalendatni rok,

* po kterou vykonavala vedlejsi SVC a pFihlasila se k (icasti na diichodovém pojistént.
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0d 1. 1. 2011 je provdzanost mezi zdlohou na dlichodové pojisténi a platbou na nemocenské pojisténi. V praxi
to znamend, zZe mésicni zdklad urceny platbou pojistného na nemocenské pojisténi nemze byt vyssi nez mésic-
ni vymérovaci zdklad, ze kterého byla nebo méla byt uhrazena zaloha na diichodové pojisténi v tomto mésici.
Pokud 0SVC zaplati pojistné na nemocenské pojisténi z vy$siho vymérovaciho zakladu, ast platby, kterd neod-
povida mési¢nimu vymétovacimu zdkladu pro zélohu na diichodové pojisténi, se stéva preplatkem.

Nové je také stanoven roéni vyméfovaci zaklad pro pojistné na diichodové pojisténi 0SVC, ktera je (icastna nemo-
cenského pojistént, jestlize siv kalendafnim roce alespoi v jednom kalenddfnim mésici ,navysila mésicni zaklad
pro pojistné na nemocenské pojisténi”. Navyseni je mozné jen za predpokladu, Ze se soucasné v tomto mésici
navysi i mésicni vyméfovaci zdklad pro zalohu na diichodové pojisténi oproti minimalnimu, ktery vyplyva z vyse
danového zakladu dosazeného v predchazejicim kalendafnim roce nebo ve vysi stanoveného minima (dle § 14
odst. 6 zakona €. 589/1992 Sh., ve znéni pozdéjsich predpist).

Pokud 0SVC splni tuto podminku, jejf roéni vyméfovaci zaklad pro pojistné na diichodové pojisténi nemiize byt
nizsi, nez soucet vSech mésicnich vymérovacich zakladd, ze kterych byla nebo méla byt uhrazena zéloha na
pojistné na diichodové pojisténi. 0SVC tedy nebude pfi podan prehledu stanoven preplatek bez ohledu na vysi
danového zdkladu. Zaokrouhleni zalohy az do vyse stokoruny smérem nahoru se za navyseni mésicniho vyméro-
vaciho zakladu nepovazuje.

4.3. 0SVC A UCAST NA NEMOCENSKEM POJISTENI
Ucast na nemocenském pojisténije u 0SVC dobrovolnd. Splatnost pojistného na nemocenské pojisténtje od
1. do 20. dne ndsledujiciho mésice.

Nemocenské pojisténi 0SVC vznikd dnem, ktery uvedla v pFihld3ce k (i¢asti na pojistént, nejd¥ive viak dnem, ve
kterém byla prihlaska podana. Od 1. 1. 2011 tak byla zruSena moznost zpétné prihlasky k nemocenskému pojis-
téni do 8 dnil od zahdjeni samostatné vydélecné Cinnosti.

Sjednotily se podminky naroku na vyplatu nemocenského, kdy narok na vyplatu vznika vzdy, jestlize Gicast na
nemocenském pojisténi OSVC trvala alespoi po dobu tFf kalendafnich mésicti pred vznikem socidlni uddlosti.
0SVC, kterd je tGi¢astna dobrovolného nemocenského pojisténi, bude posouzena od 1. 1. 2011 vidy jako 0SVC,
kterd vykonava hlavni samostatnou vydélecnou ¢innost. A to i presto, ze mohou trvat ddvody pro vykon vedlejsi
&innosti. Tato 0SVC je vzdy povinna platit zdlohy na pojistné na diichodové pojistént alespot v minimalni vysi,
nebo podle vySe dosazeného danového zakladu za predchozi kalendaini rok. Pro rok 2011 ¢ini minimdlni zdloha
na pojistné na diichodové pojisténi pfi vykonu hlavni ¢innosti 1 807 Ke.

Ucast na nemocenském pojisténi 0SVC zanika dnem, od kterého se odhlésila z nemocenského pojistént, ne véak
dfive nez dnem, ve kterém byla odhldska poddna. Ddle prvnim dnem kalendafniho mésice, za ktery nebylo ve
stanovené Lhité podle zvlastniho pravniho predpisu zaplaceno pojistné, nebo sice bylo zaplaceno v této Lh(ité,
avsak v nizsi ¢astce, nez mélo byt zaplaceno. Zanikd nastupem vykonu trestu odnéti svobody a dale dnem, kdy
nastaly skute¢nosti podle § 10 odst. 6 zékona o diichodovém pojisténi, tj. napf. ukonéent vykonu SVC, zanik
opravnéni k wkonu. Z nemocenského pojisténi 0SVC je poskytovano nemocenské a penézitd pomoc v matefstvi.

0d 1. 1. 2011 se zménila sazba pojistného na nemocenské pojisténi 0SVC z pivodnich 1,4 % na 2,3 %. Z toho-
to dlivodu se zvySila minimdlni platba pojistného na nemocenské pojisténi, prestoze minimalni mésicni zaklad
ziistava nezménén. 0d ledna 2011 je stanovena minimalnf platba ve vwy&i 92 K&. Pokud si OSVC nezvy&i platbu
pojistného na nemocenské pojisténi nejpozdéji do 21. 2. 2011, kdy je splatné pojistné za mésic leden 2011,
alespon na ¢astku 92 K¢, zanikne ji G€ast na nemocenském pojisténi dnem 1. 1. 2011.

4.4. PREHLED 0SVC ZA ROK 2010

Osoba samostatné vydélecné ¢innd poddvd Prehled o pfijmech a vydajich za rok 2010:

« do 2. 5. 2011, pokud dafiové pFiznani 0SVC nezpracovava dafovy poradce,

« do 1. 8. 2011, pokud dafiové pFiznani 0SVC zpracovavé dafiovy poradce a tuto skutecnost 0SVC dolozila 0SSZ/
PSSZ/MSSZ Brno nejpozdéji do 2. 5. 2011,

¢ do jednoho mésice po uplynuti Lhity, kterou byla finanénim dfadem prodlouzena Lhita pro podani dafnového
pfiznani,

« do 1. 8. 2011, jestlize 0SVC nenf povinna podavat dafové p¥iznani.

Prehled lze podat jako klasicky tiskopis anebo také elektronicky (e - Poddnf) prostfednictvim Portdlu vefejné

spravy, eventudlné i do datové schranky pfislusné 0SSZ.
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Skuteénosti o vedlejsi SVC musi 0SVC oznamit 0SSZ nejpozdéji na tiskopisu Prehled o p¥ijmech a vydajich za
kalendatni rok, za ktery chce byt povazovana za 0SVC vykonavajici vedlejsi SVC, a doloZit nejpozdéji do konce
kalendéfniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byl tento Prehled poddn. 0d 1. 1. 2009 neni 0SVC povin-
na dokladat ty diivody pro vedlejsi SVC, které CSSZ vede ve své evidenci, nebo ma moznost si tyto idaje obstarat
v elektronické podobé zpdsobem umoziujicim dalkovy p¥istup.

Jednd se o tyto dlivody:

* \lykon zaméstndni zaklddajici d¢ast na nemocenském pojisténi podle zékona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni poz-
déjsich predpisd.

« Nérok na vyplatu invalidniho diichodu je-li pfiznan CSSZ. Je-li orgdnem socilniho zabezpegeni ministerstvo
vnitra, spravedlnosti nebo obrany nebo zahraniéni nositel pojistént, je nutno tento déivodu vedlejsi SVC dolozit.

* PFizndni starobniho diichodu je-li organem socidlniho zabezpeceni CSSZ. Je-li orgénem socidlniho zabezpe-
Ceni ministerstvo vnitra, spravedlnosti nebo obrany nebo zahranicni nositel pojisténi, je nutno tento divodu
vedlejsi SVC dolozit.

» Narok na rodicovsky prispévek.

* Nérok na penézitou pomoc v matefstvi (PPM) nebo nemocenské z diivodu téhotenstvi a porodu, pokud tyto
davky nalezi z nemocenského pojisténi zaméstnanc.

4.5. PLATBA POJISTNEHO OSVC V ROCE 2011

U 0SVC se pojistné plati formou zdloh na pojistné a doplatku na pojistné. Pokud 0SVC vykondvé samostatnou
vydélecnou &innost (déle jen SVC) hlavni, plati do mésice pFedchazejiciho mésici podani Prehledu za rok 2010
zélohy na dlichodové pojisténi z vymérovaciho zakladu platného pro rok 2010, tzn. minimalné ve vysi 1 731 K¢,
v mésici poddni Prehledu za rok 2010 a ndsledujicich plati zdlohy na dichodové pojisténi z mésicniho vyméro-
vaciho zékladu platného pro rok 2011, tzn. dle vyse dafového zakladu za rok 2010, minimalné ve vysi 1 807 K¢
mésicné.

Platba zéloh na pojistné na ddichodové pojistént je u 0SVC vykondvajici hlavni &innost povinna vidy, tedy i kdyz
je 0SVC ve ztraté.

0SVC vykonavajici vedlejsi cinnost plati do mésice predchazejiciho mésici podani Prehledu za rok 2010 zélohy
z vymérovaciho zékladu platného pro rok 2010, tzn. minimalné ve vysi 693 K¢, v mésici podani Prehledu za rok
2010 a nasledujicich plati zdlohy na diichodové pojisténi z vyméfovaciho zékladu platného pro rok 2011, tzn.
dle vy3e dafiového zékladu za rok 2010, minimalné ve wyi 723 K& mésiéné. 0SVC vykonavajici SVC vedlejsi plati
zélohy v piipadé, Ze se pihldsila k G¢asti na pojisténi na rok 2011, nebo pokud dafovy zéklad ze SVC v roce 2010
dosdhl vyse zakladajici povinnou dcast na diichodovém pojisténi, tj. 56 901 K¢ v piipadé, Ze byla ¢innost vyko-
ndvdna po cely kalendafni rok 2010.

Pokud 0SVC skutecnosti o vyjkonu vedlejsi &innosti nedolozi nejpozdéji do konce kalendainiho mésice nasleduji-
ciho po mésici, v némz tento Prehled podala, je jeji SVC povazovana za &innost hlavni.

V takovém pripadé je OSVC povinna platit pojistné alespoii v minimalni vysi uréené pro vykon hlavni &innosti.
Vy3e pojistného za rok 2011 se u 0SVC stanovi jako 29,2 % z vyméfovaciho zakladu. Mésiénf vyméFovaci zaklad
pro odvod pojistného na diichodové pojisténi bude ¢init 50 % dafiového zdkladu (podle § 7 zdkona o danich
z pfijmd po Gpravé podle § 5 a 23 téhoz zdkona), ktery v priiméru ptipadd na jeden kalendaini mésic, v némz
byla SVC vykonavéna v roce 2010.

Takto stanoveny vyméfovaci zaklad pfitom nesmi byt niz$i nez zakonem predepsané minimum. Vyse pojistného
se zjistuje pFi podani Pfehledu za rok 2010. Pokud 0SVC uhradila na zdlohdch méné, mus pojistné doplatit,
a to nejpozdéji do 8 dnli ode dne podani Prehledu, pokud zaplatila na zalohdch vice, je ji pfeplatek do jednoho
mésice vracen. Povinnost platit pojistné ma vidy 0SVC vykondvajici hlavni innost. 0SVC vykonavajici vedlejsi
&innost v pripadé, ze dafovy zaklad ze SVC v kalendafnim roce doséhl rozhodné ¢astky (viz kapitola 4.2.), nebo
se k tomuto pojistént prihlasi.

Ucast na nemocenském pojisténi je u 0SVC dobrovolna. Pokud se 0SVC k tomuto pojistént ptihlasi, je povinna
platit pojistné, v roce 2011 v minimdalni mésicni vysi 92 K¢, svou platbou si vsak m(ize stanovit vyssi vymérovaci
zdklad.
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0d 1. 1. 2011 je provdzanost mezi zdlohou na diichodové pojisténi a platbou na nemocenské pojistén.

V praxi to znamend, ze mésicni zdklad urceny platbou pojistného na nemocenské pojisténi nemdze byt vyssi
nez mésicni vyméfovaci zaklad, ze kterého byla nebo méla byt uhrazena zéloha na dlichodové pojisténi v tomto
mésici. Pokud OSVC zaplati pojistné na nemocenské pojistént z vyssiho vymétovaciho zakladu, ¢ast platby, kterd
neodpovidad mésicnimu vyméfovacimu zakladu pro zdlohu na diichodové pojistént, se stavd preplatkem.
Splatnost pojistného na nemocenské pojisténi je od 1. do 20. dne nasledujictho mésice.

Sazba pojistného na nemocenské pojisténi 0SVC se zménila z ptivodnich 1,4 % na 2,3 %. Z tohoto ddvodu se zvy-
Suje minimalni platba pojistného na nemocenské pojisténi, prestoze minimalni mésicni zaklad zGstava nezmé-
nén Pokud si 0SVC nezvyi platbu pojistného na nemocenské pojisténi nejpozdéji do 21. 2. 2011, kdy je splatné
pojistné za mésic leden 2011, alespon na ¢astku 92 K¢, zanikne ji Gicast na nemocenském pojisténi dnem 1. 1. 2011.

Kalkulacka pro vypocet plateb nemocenského pojisténi (NP), zaloh na dichodové pojisténi (DP) a mésicniho
vyméfovaciho zakladu 0SVC je umisténa na webu CSSZ na adrese:
http://www.cssz.cz/cz/osoby-samostatne-vydelecne-cinne/davky/vypocet_davek_nemocenskeho_pojiste-
ni_osvc_2009_03_25.htm.

l 5 Y EVROPSKA UNIE A MEZINARODNI SMLOUVY
N

Vstupem Ceské republiky (CR) do Evropské unie (EU) 1. 5. 2004 zacala CR aplikovat koordinaéni nafizenf evrop-
ského prava socidlniho zabezpecen, tj. nafizen Rady (EHS) €. 1408/71 a €. 574/72, kjejichz aplikaci se zavdzaly
i élenské staty EHP (Norsko, Lichtenitejnsko, Island) a déle Swycarsko. Od 1. 5. 2010 pak vstoupila v platnost
nova koordinacni nafizen, a to nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 a nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009.

Nafizeni ¢. 883/2004 a ¢. 987/2009, platna od 1. 5. 2010, aplikuji zatim pouze clenské staty EU. Pfedpokldda
se, 7e staty EHP a Swycarsko k jejich aplikaci pFistoupi pozdéji. Do té doby se viici témto statam budou i nadale
aplikovat nafizenf ¢. 1408/71 a ¢. 574/72.

Dne 1. 1. 2011 déle vstoupilo v platnost nové nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1231/2010, kterym
se rozsifuje plsobnost natizent ¢. 883/2004 a ¢. 987/2009 na statni piislusniky tfetich zem{i na jejich rodinné
prislusniky a pozlstalé po nich, pokud opravnéné pobyvaji na Gzemf ¢lenského statu a jsou v situaci, kterd se
neomezuje pouze na jediny clensky stat. Nahradilo tak do té doby platné nafizeni Rady (ES) ¢. 859/2003.

Vyse uvedena nafizeni predstavuji zakladni, pfimo zavazné a nad narodni pravni predpisy postavené predpisy
Spolecenstvi, které koordinuji systémy socidlniho zabezpeceni viech clenskych statd EU.

Smyslem koordinacnich nafizeni nenf sjednotit podminky a predpisy pro celou EU. Cilem nafizenf je zajistit,
aby migrujici osoba neztratila své naroky na dévky socidlniho zabezpeceni z divodu jiného obcanstvi, bydlisté
Ci proto, Ze v zadném staté nesplnila potfebnou dobu pojisténi stanovenou pravnimi predpisy daného statu.

5.1. KOORDINACE SOCIALNIHO ZABEZPECENI V EU

Evropska koordinace ndrodnich systémii socialniho zabezpecent je zalozena na ctyrech zakladnich principech, a to:

e rovnost nakldddni - migrujici osoby podléhaji stejnym povinnostem a uzivaji stejnych vyhod jako statni pfi-
slusnici dotycného statu,

* aplikace pravniho fadu jediného statu — nemélo by dojit k situaci, ze by migrujici osoba byla pojisténa ve vice
clenskych statech zaroven nebo naopak nebyla pojisténa v zadném z nich,

* zachovani nabytych prav (vyplata davek do ciziny, export ddvek) - zajistuje migrujicim osobdm vyplatu davek
nejenom ve staté, kde ziskaly na davky narok, ale do kteréhokoli jiného clenského statu,

e scitdni dob pojisténi — neziskd-li osoba potfebnou dobu pojisténivjednom clenském stdté pro vznik naroku na
davku, prihlédne se i k dobam pojisténi ziskanym v jinych clenskych statech.
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5.1.1. Pfislusnost k pravnim pfedpisim

Jestlize osoby migrujf za praci po statech EU, je nutné védét, v kterém staté budou pojistény. Ucast migrujictho
pracovnika na nemocenském a dlichodovém pojisténi se Fidi pravnimi predpisy o socidlnim zabezpeceni toho
Clenského statu, ktery byl urcen jako pfislusny podle natizeni. Podle p¥islusnych pravnich predpist se pak odva-
di pojistné a v souladu s nimi jsou vyplaceny davky.

Zakladnim pravidlem je, 7e zaméstnanci a 0SVC podléhaijf pravnim predpistim socidlniho zabezpecent toho ¢len-
ského statu, na jehoz Gizemi pracuji, bez ohledu na jejich bydlisté nebo statni prislusnost. Pokud zaméstnavatel
vysle svého zaméstnance do jiného clenského statu, aby zde pro néj vykondval préci po dobu neptesahujici 12
mésich (od 1. 5. 2010 podle novych koordinaénich nafizeni je to 24 mésicl), jednd se o tzv. vysldni. Vyslany
zaméstnanec zlstava pojistén ve vysilajicim staté, prestoZe doCasné vykona ¢innost v jiném clenském staté, a to
za splnéni stanovenyich podminek. Toto plati obdobné i pro 0SVC - 0SVC vysild sama sebe.

Prislusnost k pravnim pfedpistim se ddle urcuje v pfipadech, kdy osoba soubézné vykondava svou ¢innost na ze-
mi vice ¢lenskych statd, nebo u zvlastnich kategorii osob (napf. statni drednici, smluvni zaméstnanci Evropskych
spoleCenstvi).

Osoba mize v oddvodnénych pripadech pozadat o udéleni vyjimky z pfislusnosti k pravnim predpistim, tj. o udéleni
vyjimky z pravidel o urCovan{ pfislusnosti k pravnim predpisdm, jak jsou stanovena v nafizeni. Je-li to v zdjmu
urcitych osob nebo skupin osob, mohou se dva nebo vice ¢lenskych statt dohodnout na jejim udéleni. UrCovanim
piislugnosti k pravnim predpistim socidlniho zabezpecent byla v Ceské republice povétena CSSZ.

5.1.2. Dichody v Evropské unii

Podminky pro vznik ndroku na dlichod se v jednotlivych clenskych statech Lisi. V pfipadé diichodového pojistént
ve dvou nebo vice ¢lenskych statech se tedy pfi pfiznavani starobnich, invalidnich a pozlstalostnich dichodl
uplatiiuje koordinacni princip scitani dob pojisténi. Je to zejména z toho dlvodu, aby se vyloudil nepfiznivy
dasledek situace, kdy osoba, ktera byla diichodové pojisténa ve vice clenskych statech, nespliuje v nékterém
z nich (nebo v zédném z nich) podminku potfebné doby pojisténi pro narok na ddchod.

V tomto piipadé clensky stat prihlédne pro ziskdni naroku na ddchod i k dobam pojisténi ziskanym v ostatnich
¢lenskych statech. Pro ziskani naroku na diichod podle koordinaénich nafizeni se berou v dvahu také doby pojis-
ténf ziskané podle pravnich predpisii jiného Elenského statu pred vstupem CR do EU.

Osoba, kterd byla diichodové pojisténa ve vice clenskych statech, nemusi zadat o diichod zvldst v kazdém z nich.
Staéf, kdyz zddost podd pouze v jednom staté. Zadost o dlichod se podava obvykle ve staté bydlisté 7adatele.
V CR je to mistné p¥islusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno. Rizeni o p¥iznani diichodu se zahraniénim prvkem je admi-
nistrativné a Casové naronéjsi nes fizeni pouze podle pravnich predpisti CR. Podili se na ném vice instituci élen-
skych statd, a ty spolu béhem celého diichodového Fizeni priibézné komunikuji a sdéluji si potfebné informace.

5.1.3. Penézité davky v nemoci a mateistviv EU

Bude-li osoba pobyvat vjiném élenském staté EU (napf. jako turista nebo vyslany pracovnik) a ziistane pojisténa
v (R, budou jf penézité davky v nemoci a matefstvi poskytovany podle platnych ceskych pravnich predpisi. Jest-
lize se ale osoba rozhodne pracovat v jiném clenském staté a v tomto staté bude i nemocensky pojisténa, fidi se
poskytovani penézitych ddvek v nemoci a matefstvi pravnimi predpisy daného stétu.

0SVC se v CR mohou i nadéle rozhodnout, zda se k nemocenskému pojistént pfihlasi - jejich pojisténije dobrovol-
né. Dobrovolné se mlze prihlasit k nemocenskému pojisténi také zahrani¢ni zaméstnanec, tedy osoba pracujici
v CR pro zahraniéniho zaméstnavatele se sidlem ve stdté, se kterym nemd CR uzavienou mezinarodni smlouvu
o socidlnim zabezpeceni a nejde ani o stat EU (viz kapitola 1.).

5.1.4. Vyplata davek v EU

Dilezitym principem nafizeni je moznost vyplaty davky do jiného ¢lenského statu (princip zachovani nabytych
prav).

0sobdm, kterym byl ptizndn narok na dichod dle ¢eskych pravnich predpisti a které bydli v cizing, se dichody
vyplaceji Sekem zasilanym na jejich zahraniéni adresu, na osobni Gcet u penézniho Gstavu v ciziné nebo na
osobnf ticet u banky v CR. Vyplata ¢eského diichodu na ticet v zahranici se provadi v méné daného statu nebo
v jiné volné sménitelné méné, a to bezhotovostné vzdy za zpétnou dobu a v asovych intervalech, které si pri-

.Potvrzeni o Ziti“. Tento tiskopis (vyplnény, vlastnoruéné podepsany a s Gfedné ovéfenym podpisem) je tfeba
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(SSZ poslat alespon jedenkrat roéné. Vyplata diichodu pFiznaného vjiném ¢lenském staté na dcet v CR je vidy
v Eeskych korunéch za zpétnou dobu, a to prostrednictvim Ceské narodni banky.

Ceské davky nemocenského pojistént je mozné vyplacet do ciziny jen na dcet pojisténce u banky v cizing, ato na
zdkladé zadosti pojisténce a za dhradu naklad této vyplaty.

5.2. MEZINARODNI SMLOUVY

Mezindrodni smlouvy o socidlnim zabezpecenfjsou tradi¢nim, bézné pouzivanym prostfedkem koordinace v této
oblasti. Jejich zakladnim smyslem je zajistit préva osob, které migruji mezi dvéma smluvnimi staty. Uplny pre-
hled viech mezinarodnich smluv véetné jejich vécného rozsahu a osobniho rozsahu najdete na webovych stran-
kéch CSSZ na adrese: www.cssz.cz/cz/mezinarodni-smlouvy.

l 6. LEKARSKA POSUDKOVA SLUZBA
N

LékaFi lékaFské posudkové sluzby Ceské spravy socilniho zabezpeéent (LPS (SSZ) posuzuji zdravotnf stav a pra-
covni schopnost obcandl pro Gcely socidlniho zabezpeceni a pro Gcely poskytnuti davek a mimoradnych vyhod
podle jinych pravnich predpist pfi zjistovacich a kontrolnich lékatskych prohlidkach. Posuzuji téZ zdravotni stav
pro Gcely namitkového Fizeni ve vécech dlchodového pojisténi. Pro dcely nemocenského pojisténi provadéji
kontrolu posuzovdni zdravotniho stavu oSetfujicimi lékafi a posuzovdni zdravotniho stavu a pracovni schop-
nosti po uplynuti podptréi doby. Posudkovi lékati hodnoti vliv nemoci, Grazu & jiného postizeni na celkovy
zdravotni stav jedince. Déle LPS CSSZ provadi posudkovou &innost pro aplikaci prava socialniho zabezpeéeni EU
a bilateralnich smluv.

6.1. POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU PRO UCELY INVALIDITY A NAMITKOVEHO RIiZENI

Obcan, ktery se domnivad, Ze pro sv(ij zdvazny zdravotni stav nem(ze pracovat, mize pozadat o invalidni dtichod.
Zplsob posuzovani zdravotniho stavu a pracovni schopnosti pro dcely invalidity je uveden v § 2 az 6 vyhlasky
€. 359/2009 Sb., o posuzovaniinvalidity. Zdravotni stav posuzuji léka¥i referdt(i LPS, ktef{ vypracovdvaji posud-
ky pro okresni spravy socidlniho zabezpeceni. Pfi posuzovani se hodnoti mimo jiné profesni profil posuzované-
ho. Invaliditu nelze uznat, pokud je zdravotni stav uspokojivy a nema dopad na schopnost vykonavat vydélecnou
¢innost.

Rozhodnuti o tom, zda obéanu bude ¢ nebude p¥iznana davka invalidniho diichodu, vydava CSSZ. Proti samot-
nému posudku o zdravotnim stavu neni mozné podédni opravného prostredku. Proto je tfeba vzdy vyckat na roz-
hodnuti spravniho orgdnu ve véci zédosti. Kazdé rozhodnuti obsahuje ,pouceni” o moznostech podani oprav-
nych prostredk( s uvedenim Lhity a mista podan.

0d 1. 1. 2010 lze proti rozhodnuti orgdnu socidlniho zabezpeceni ve vécech diichodového pojisténi podat fadny
opravny prostredek pisemné namitky do 30 dnl ode dne jeho ozndmenf Gcastniku Fizeni. Namitky lze podat
piimo na CSSZ nebo u kterékoliv 0SSZ. Namitky musi obsahovat stejné nalezitosti jako odvoldni podané podle
spravniho fadu. V Fizeni o ndmitkach se obcan mdze domahat i prezkoumani vysledku posouzeni svého zdravot-
niho stavu.

Orgdn socialniho zabezpeceni rozhodne o namitkdch ve lhiitach stanovenych spravnim fadem. Lhity pocina-
ji bézet dnem doruceni namitek orgdnu socidlniho zabezpecent, ktery je pfislusny k rozhodnuti o ndmitkach.
Zavisi-li rozhodnuti o namitkach na posouzeni zdravotniho stavu, prodluzuji se Lhity 0 60 dnl. Orgdn socidlniho
zabezpeceni prezkoumdva rozhodnuti, proti némuz byly podany namitky, v plném rozsahu a nenf pfitom vazan
podanymi namitkami.

Rizenf o ndmitkdch bude vedeno oddélené od rozhodovani organu socidlniho zabezpeceni v prvnim stupni.
Nemohou se na ném podilet, ani v ném rozhodovat osoby, které se Gicastnily fizeni o vyddni napadeného roz-
hodnuti.
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Obcan miize pozadat o invalidni diichod na mistné piislu§né 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno. Rizent o pFiznani invalidni-
ho dlichodu na zékladé Zadosti obcana se neméni. Kazdy vsak ma pravo o invalidni diichod nepozadat a nechat
si vyplacet nemocenské do skonceni docasné pracovni neschopnosti (ddle jen DPN), nejdéle vsak do uplynuti
podpdrci doby. DPN se ukon¢i, pokud po 180 dnech jejiho trvani je zdravotni stav pojisténce stabilizovany
a umoznuje vykondvat i jinou nez dosavadni pojisténou vydélecnou ¢innost bez zhorsenf zdravotniho stavu.

6.2. KONTROLA POSUZOVANI DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI

Posudkovi lékafi CSSZ kontroluji spravnost posuzovani zdravotniho stavu, DPN a potfeby osetfovani. Rovnéz
kontroluji spravnost vedeni a tplnost zdravotnické dokumentace pfi tomto posuzovani. Kontrola se provadi na
pracovisti osetfujiciho lékafe nebo na jiném misté urceném posudkovym lékafem, a to zpravidla za osobni (cas-
ti posuzovaného pojisténce. Posudkovy lékaF m(ize urcit, v kterych piipadech neni pritomnost posuzovaného
Clovéka potrebnd. Ke kontrole podle poZadavku posudkového lékaFe musi pojisténce predvolat oSetfujici ékar.
Pojisténec ma povinnost dostavit se v uréeném terminu, prokdzat svou totoznost a predloZit posudkovému lékafi
veskeré doklady potfebné ke kontrole posouzeni zdravotniho stavu a DPN. Zjisti-li posudkovy lékaF, Ze nejsou
davody pro trvani DPN nebo potfeby oSetfovdni a oSetfujici lékat je neukoncil, da podnét 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno
k vydani rozhodnuti o jejich ukoncent.

l 7. e - PODANI, DATOVE SCHRANKY A TISKOPISY
N

(SSZ podporuje poskytovani elektronickyich sluzeb. V sou¢asné dobé umozfiuje e - Podant, zejména prostfednic-
tvim Portdlu verejné spravy (PVS):

e Evidencnich listd dichodového pojistént (ELDP),

e PrihlaSek a odhldsek k nemocenskému pojisténi (pro obdobi do 31. 12. 2009),

¢ 0znameni o nastupu do zaméstnani - skonceni zaméstnani,

« Prehledu o pFijmech a vydajich 0SVC za rok 2010,

e Potvrzenf o studiu/o teoretické a praktické pfipravé,

* Prehled o vysi pojistného a vyplacenych davkach.

Podrobné informace k témto e - Poddnim najdete na webovych strankach CSSZ na adrese: www.cssz.cz/cz/
e-podani.

(SSZ zpFistupnila komunikaci prostfednictvim systému datovych schranek na zakladé zakona ¢. 300/2008 Sh.,
o elektronickych tikonech a autorizované konverzi dokumentd. Pro efektivni komunikaci dfadu je zfizena datova
schranka v dstfedi CSSZ, na kazdé 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno. Prostfednictvim systému datovych schranek je mozné
(SSZ dorucovat pouze tkony, jejichZ povaha to umoziiuje.

Systém datowych schranek viak neni dostatecné propojen s informaénimi systémy CSSZ a 0SSZ/ PSSZ/MSSZ
Brno. Znamena to tudiz, ze prostrednictvim systému datovych schranek nebudou z provoznich divodd po pre-

umoznuje a nabizi systém datovych schranek. Preferovany zplisob komunikace prostfednictvim PVS byl projed-
ndn s Ministerstvem vnitra a MPSV.

Tiskopisy z oblasti diichodového a nemocenského pojisténi, tiskopisy EU, zédosti a potvrzeni v papirové podobé
jsou k dispozici na vSech pracovistich CSSZ:Mnoho z nich ma svou elektronickou podobu a najdete je véetné
navodl na vyplnéni na webowych strankach CSSZ na adrese: www.cssz.cz/cz/tiskopisy.
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l 8.

CASOPIS NARODNI POJISTENI

0Odborny mésicnik CSSZ s ndzvem ,Narodni pojisténi” prinasi aktualni zpravy tykajici se diichodového, nemocen-
ského a zdravotniho pojisténi, pracovniho prédva, novinky o davkach socidlni péce, lékarské posudkové sluzbé
Ci statni socidlni podpore. V Narodnim pojisténi nechybi ani vyklady novych zdkon(, vyhldsek, nafizeni vlady
a mezistatnich smluv. V rubrice Konzultace odpovidaji predni odbornici na dotazy ctenari. Snahou ¢asopisu je
byt dobrym radcem Siroké vefejnosti, a to nejen v oblasti socidlniho zabezpeceni.

v ou PP

Adresa redakce:

Casopis Narodni pojisténi, Ceska spréva socidlniho zabezpeceni - odbor komunikace

KfiZzova 25, 225 08 Praha 5

Redakci mlzZete kontaktovat také prostfednictvim e-mailu na adrese: nar.pojisteni@cssz.cz. Pfehled vsech ¢i-
sel, texty vybranych €ldnki a také objednaci listek najdete na webowych strankach CSSZ na adrese: www.cssz.
cz/cz/casopis-narodni-pojisteni.

l 9. ZAKONY A PREDPISY
N

Informace uvedené v této publikaci vychdzeji z pravnich predpist, které se vztahuji k oblasti socidlniho zabez-

peceni. Jde zejména o:

zdkon ¢. 500/2004 Sh., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpist,

zdkon €. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisd,

zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpecent, ve znéni pozdéjsich predpist,

zdkon ¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabezpeceni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve

znéni pozdéjsich predpisi,

zdkon €. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist (platny od 12. 5. 2006, Gcinny

od 1. 1. 2009),

zdkon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi,

zdkon ¢. 262/2006 Sh., zékonik préce, ve znéni pozdéjsich predpisi,

vyhlaska ¢. 284/1995 Sh., kterou se provddi zékon o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisd,

vyhlaska ¢. 359/2009 Sb., kterou se stanovi procentni miry poklesu pracovni schopnosti a ndleZitosti posudku

oinvalidité a upravuje posuzovani pracovni schopnosti pro dcely invalidity (vyhlaska o posuzovaniinvalidity),

vyhlaska ¢. 161/1998 Sb., o promijeni pendle spravami socidlniho zabezpecent, ve znéni pozdéjsich predpisd,

nafizeni Rady (EHS) ¢. 1408/71 a nafizeni Rady (EHS) ¢. 574/72,

* nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 a nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)

€. 987/2009,

nafizeni Rady (ES) ¢. 859/03, kterym se plsobnost natizeni (EHS) ¢. 1408/71 a nafizeni (EHS) ¢. 574/72

rozSifuje na statni prislusniky tretich zemi, na které se tato narizeni dosud nevztahuji pouze z diivodu jejich

statni pfislusnosti,

* nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1231/2010, kterym se rozsifuje pisobnost nafizeni (ES)
¢. 883/2004 a nafizenf (ES) €. 987/2009 na statni pFislusniky tfetich zemf, na které se tato nafizeni dosud
nevztahuji pouze z divodu jejich statni prislusnosti.
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10.1. USTREDI

Adresa: Ktizovd 25, 225 08 Praha 5

Call centrum pro dotazy tykajici se dlichodového pojisténi: +420 257 062 860
Call centrum pro dotazy tykajici se nemocenského pojisténi: +420 840 406 040
Telefonni dstredna: +420 257 061 111

Fax: +420 257 063 360

Elektronickd podatelna: posta@cssz.cz

Webové stranky: www.cssz.cz

10.2. PRACOVISTE €SSz

Pro informace tykajici se Vaseho socidlniho zabezpeceni se obracejte vzdy na Vasi ptislusnou 0SSZ/PSSZ/MSSZ
Brno. VSechna okresni pracovisté jsou pro verejnost oteviena kazdy pracovni den, minimdlné v rozsahu uve-
deném v ndsledujici tabulce. Dalsi informace najdete na webovych strankach www.cssz.cz vzdy u pfislusnych
pracovist.

10.3. PORTAL VEREINE SPRAVY (PVS)
Adresa: www.portal.gov.cz

Tel.: +420 800 202 122

E-mail: helpdesk@portal.gov.cz

Informaéni kanceldF CSSZ poskytuje informace

z oblasti diichodového pojisténi a ma pro vefejnost
otevieno kazdy pracovni den:

pondéli a streda 8.00 - 17.00

(tery a Ctvrtek 9.00 - 14.30

patek 9.00 - 14.00

0SSZ maji pro vefejnost otevieno kazdy
pracovni den:

pondéli a stfeda 8.00 - 17.00

Gtery a Ctvrtek 8.00 - 14.00

patek 8.00 - 13.00
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